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СМОЛЕНСКОЕ ОБЛАСТНОВ
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДItВ ТНОЕ УЧРЕ}ItДЕНИВ(ВяЗВМскиЙ дом_иНтЕрнлТ длЯ прЕстАрЕлыХ и инвАЛИДОВ)

приклз

Jg. з!. раs"t Ift//лЮ

Об утвер}кдении Пололtеtlия о порядке
обучения по охране труда LI проверки
знаIJия требований охраны труда
СОГБУ <<Вяземский доп,t-иFIтерI{ат для
престарел ых и иIl l]aJII]l lOB)

э

ь

В целях реализ.lции требоваtrий
Российской Федlераtlttи, пос.гаllо]JJl
Фе;lерации о,г 24 дцелсабря 2
труда и проверки знаIillri Tpel

ст. 214, ст. 2I9 Трудового кодекса
еIIиri Правительства Российской

021 r,. Лс 24(14 <О порядке обу.lеII}1я по охране
боваrrий охрацы труда)

I1РИI{АЗЫВАIо:

1, Утверди,l]}, ll I]t]еOти в дейс,гвt.tе с 1 сеrt,г-ября 2022 r.o/la Полотtение
о порядке обучеltrt;t llo охl)аIIе TP}]LI LI lll]oBepiill зIli1IlLIя требоваltий охраны
Труда согБУ <Вязеtrlсlti,тй ддом-интернil,f д.]Iя IIрес,fаlреJlых I] иtl]]tlли/lоI]).

2, ознакомить со,грулников СоГБУ <В.lrземский ДИГiИ) с приказом
в установленном поряд{ке.

3, Конr,роЛll З& I]сIlо,]I{ениеNI IIасТоrIIIlего Iil]иказа Ocl.aB-rIrIIo за собоli.
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Е.А. Агапова



утвЕрхtдЕно

Приказом о", rё./, 2/2 z//-й2022 Ns

положение
о порядке обучениrI по охраце Трула и проверки знания требованийохрацы Труда согБУ <<Вяземский дом-и*rr.рrru, для престарелых и

U

иIlвалид0l]>

I. общие цоло}кения

1, IJасто-яrщес Полrоiкеtlrtе о порrrдке обучсltl]rl по oxp.tl{e 1рула и проверкизнаttиЙ требоваtlt,lt,i охраtIIЫ Труда согБУ <l]язел.tсlttttii /,lигIи> (лалrееименуютсЯ "ПолоltсеllИt'tl и "Учрея<lIеFtие" соотве,l.с.гвегIrtо) разработано всоответствии с действующим законода}теJIьс,гвоrrл Российской ФЬдерацлlи инаправлено на обеспе,tеtll,tе безопасности )tизl-Iи, сохранелIие здоровья иработосПособностИ рабоr.ниttоВ Учреiitдения В ПРоцессе трудовой
д{еятельности) устанавлI,Iвает поря/Iок про]]едеIIrtя обучеrr"п 

" 
иitcTpyцTa}Iia поохраIIе труда в Учреiкденtlи

2. Обучение по oхpalle тРуда и пpoBepli.l зIItlIILLlt т.ребоваItl1й 1;храпы Трудаотносятс,i к профиJlаItтическим N,lеропl]иrr'иrIN,I по o*palre -Iруда, HaIipaBJieHына предотвраtцеЕIие слуLIаеВ гIроизi]оДотвеI]ного травматизма ипрофессИональныХ заболiеваtний, cнlтrl(elllle I.IX последствий и являIотся
спецI{ализированI{ьiN,I llporleccoN{ llолуLIени:t зltltttl.lli, уплений и навыков.3.Обучение И инсlр),t(l,апi рабо.гниltоВ Учре;ttдения llo охране труд.1организуIотся р аб отодIIТ.елс.N,I - Уч р елtд ени eNI .

4,Обучение и инсlрУктаж проводrlтсrl по утI]ер)I.деFIIIыN{ rlрограммам ипособиям.
5,Обучение по охране Труда осуществлrIетсrI l] ходе проведеI{ия:
а) инструкта;ttей по oxpalre .груда;

б) стаlкировкtl на рабочсN,1 N,Iecl.e;
в) обучелlия I Iо olitlз tI t I l..1 Io lrе рвой IIо]\{ оU tи гl ос,гр аtлttв I II и NI ;г) обучения по испоJ{ъзоваIIиIо (прил,rенеtrtrrо) средстIr индивидуальной
защиты;
д) обучения llo охране Труда у рабоr.оддателrl, в 

'ом числе обучениябезопасным MeTo,]ilM и приемаN{ I]ыполIIеIiиll рirбот, иJlIi в оргацизации, уинди]]идуальiIогс) прс.]UIрI,1ilиI\,IttгеJтrI, оli|lзыt]iltоIцих усJIуг1.I по tlроведениIо
обучени,я по oxparle тру..{а (далее - Обу.lсrrrlе r,ребовtII{иrlп4 Oхpilltы тр),да).
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l] l lllг;ltlllзilцIIя lI Ili)OtJeдeIIIte иIIсl,руI(т,аiлiсii IIо охрrlIIе.I.рудir

_ -.: .1{э1l]ивillотся следуiоrцие виды rIнcTpyltl.a}Ka по охране труда:
, j: -,,.-й IiHcTpyltTal)l( lIO охраIIе труда;

,.:-- pr цlз711 по охране труда tta рабочеNт п4ес,l.е;
: _;._iBoir игrсrруктаiк IIо охраrFIе ,l.рудal.
- Jор}IЫ и N{етодЫ проведеl{ия r1}IcTpyкTil)ial по oXpaI.Ie труда определяIотся
]' -,rtlе,l,ДеНИеМ.

: Вводный инсlрукт.t''t по охране труда rlроl]оди,tсrl до IIаL'ала выllолнения
-;)\ JОВЫХ (lУНКrlИЙ ДЛrI Blloi]b llрIlня,гl)Iх рабо,гниtсов ll li}tых лиц,\частвующих в произ]]одствегlгtой деятельllооти организации (работники,
ко_\rандированцые в орг.lпизацi,ilо (подразделеI{ие оргаIrLIзацйи), ,rrrцu,
пр оходяЩие rIроиз в o.ilc.l.Bel IHylo пр ак.ги rty).
9, Вводный инструкта)к по охране тру/\а проl]о/ilIтсrl по пpol.ptr*Me iзводного
инструкТа}ка, утI]ер)кдсllного Учре;IIдеI,II{еN,I с YLIеToN{ N,liIeHLIrI гrрофсоrозного
органа.

ВВОДНЫй rr'cTPYK'aЖ ПО Охране 1,руда l'ровоl(i{,гся сllеIJиалистом поохране Труда или иItыN,I ylloлIIoп,lorleItIILIN{ работниttоп,t оi]ганизации, накоторого пр1-1казом lэабо,годат,ел.я BoзJlo)I(eII1,I обяtзаttнос,l.и nu проведеIJиIо
вводного инсlруlt.i.ажа по oxpal]e Трула.
10, Проводятся сJIеlIуlощие виды иI]c,l,py*,I,il,,ti1 llo охране 

'руда на рабочемп,{есте:

а) первичный инструltl.аlж по охраIlе.tруда;
б) повторныlYt инс.груктах( I I о охралIе,грудil;
в) внеплановый иIIс-гр)/Iiтil){i по охралrетрудt].
1 1. Первичный инсlрук,.аж по охране Труда I1роl]одI.1тсrI:
- длЯ всеХ работrtиков органllзации до начаJIа самос.гояте;tьной работы,- для лиц, проходrru]их llроизво/Iствеr{нуIо rlрак,r.ику.
12,Учреrкдением доl]ускLlетсrl освобоiкдеliие отделыiых категорий
работников от l]poxo7ilIcHиrI ]lервиIIl{ого инсlруктаittа по oxpal]e труда.

ПеРеЧеНЪ ttPo(leccttr"r И ло-ltжностей рабо,гниttов, оЪообожденных отпрохох(дения пepBI]LtIiOI,o !lFlс,IрукTаiк|} по oxpt}Ile труда утверr{дiает диреi(торУчреждения.
1З, ПовтОрный иIIсlруIil,аж пО охране Труда проl]олитсrl не pe)Ite одного раза вб месяцев.
1,1, Повторный инструIiтil}к l1o охрЁ]це трудti ше проводится для работниItов,освобояtденЕlых от llрохо)кi{ениrl гIервиLIного I.1lIoтpyкTtlжa по oxpal{e труда.
15, Внеплановый инстiJук,I,аiк по o'ptl'e 'груда ]Iроводи.гся ll-[я работнлlковорганизации в случаях, обусловлеIlных:
а) изменениями в эксllJlуа,l,ации оборуловаlIия, 

',ехнологических процессах,
использо_вании сырья I,1 маl,ер}lалоl], t]JiI.IяlоrциN4и IIа безоtrасtlост,ь труда;
б) изменени,lмИ /]оJ{iltlI0с,гllых (фунrtциональных) обязанностей работниItов,Еrепосредствеi{но сi]я]lilttIIых с ос)/щес,I]JлеItием производственной
деятельности, влiIrlIоuJl] м]{ ] Ia безоt t асгt о o.l,b 1.рудil;
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I _, ,* ,,] : :;. lIO1]NIai,t,lJI]IIbIx прit]]о]]ых актоl], солержаrцих государствеI{ныеl, , _:::,-- lребоваII1Lt охраIlы трудlal, :]а,грагиваIоIцrlN'и непосредственно::,- --',:iКЦ]IИ рirбо,гltl,tка, а тL}Iiяiе 
'IзNIеIIе}IrlяNtи 

локаль}tых норN.{ативных- j ,.,га1{I1зации' зall.рitгиваIоrцил,Il{ .гребования охраны тРуда в' ..:. l ]:_]I1]1:

rь;яв,-1ениеМ l(опо_rII{и'геJIьных к l.{N{еlоt]]имсri на рабочем месте. .;iзво.]ственных (laltr.opoB и источIlикоl] r, -;Ltlальной оцен*И 1'эltовrtй ,rр),да LI "*J#:"ff:ffi'}fiЖrTiН:;- '- t) JВOТСТВеННО, IlРеlЦС1''lВJLIIОЩИХ УryОЗу iliизlIи и з/]оровыо работл{иItов;_ ] требованиямI.1 /]ол)I(rIостных JrI]ц федlеlэальноli инспеliцлII] ТРуда при\ . TilH овлениИ }i арушеFi lr й тр е бова }tиr-I о"рu,r"',1.рула;
е)произошедшиN{и а]]ари,IN,Iи tr{ IIeсLIacTIlыfr{и сJIучаяп,{и на IIро!rзводстве;;к) перерЪlвоМ в рабо,ге llроl{олЖи,l,еJlьi-lоС,гt,tо более 60 калеiопрпur, дней;з) решением директора Учре;ttденияt.
i6, Внеплаtlовый r,п.,.ру,,r,оrr, по охр.lне.'руда шроводI,Iтся в объеплех{ероприя,тий и 

'ребоваttи':i 
охраны 1,pyl{al и в сроки, уliаlзitнI'ые в JIокалъномНОРN{аТИВноN,I акте yLIpe)i(дellliJ{ 

.

В случае проведеl{иrl вIIеплilIlового об1,.tенttя в свrIзI1 с I]ступлением вс14лу нормативiIых пl].]]]о]]ых aK,I,ol], содержаш{их государствеI{ныенормативные тllебоваtlия охраI{ы 'lрула вrtеп-riановый инструктаж непроводится.
ГIере,tень рабоi,rtиков, длrI ]iоl.орых необход1.п,ttl проведениевЕIепланового иЕlструкl,ажа по oXp.lIIe .r.руда в связи с произошедшимиаtsариями И Hec.iac,l,tIblN'и сJlуLIаями Ila производс'i]е, опредеJI,Iетсяучреждением и доji}t(сIj вItлк)чt.l,ь руIiоводrt'елей и LIIIых работниковструктурl{ого ПодразllелеIlt.{я, в ito.t.opo^t произошли авария и (или)FlесчастнЫй слу.l3й на п])оI{звоДстI]е, ai .I.aKlKc 

ру{tоводиТе"liей rt работниковиныХ сц]укl,урных по!рхз/{елений, в ](оl,tlрых возNtожIIо проIlсrпествиеаналогиЧной аварии и (r.rли) I{есLIастIIого сJlучilri rla производстве.17, ИнсТрluктаЖ пО охране 1руда lta рабо.tепt 'lecTe IIроводи.гся в объеме]\{еропри,Iтий и r,ребоваrнr,iй охраг{ы 1ру/{а, солержаш{ихсr{ в и}{струItциrtх иправилах по o'pa}Ie Tpyj{a, разрабатu_,оr,"r,ur, У.iреlttдением.
1В, I_(елевой инстlэУКl'ti;I( I]о oxpiille .tруj{а п]]оl]олLtтсrr:
а) перед проl]едt)Ilиеп,t 1litбот, выIIоjII-IсIIи. ]io.']op],I' доIIускatетоя ,голько подНеПРеРЫtsНЫМ КОI]Ц]ОЛеr'un РабОТОДаТеЛJI, работ гrовьilленrtой оtrасности, в ToN'числе работ, на проI,IзводстI]о которых i] соотIJетс.I']ии с lrоi]N{ативнымиправовыN{И акт.iN,IИ ,гребуе'с,t 

офорлr,rе1,1,rе шарriла-ДопYска И другихраспорядитеJIь}Iых l{ol(y*eI-'TO]] l Ia l lp оtiз во/{с,гl]о работ;б) перел ВЫIlоl'Нсниеп,t работ I{a объектах l.'o]]ыIl,e'tloЁt опасности, а такжеFIепосредствс,I{tIо II|l tlроезiitеt,Yl L]ас,г]I itвтол,tоби-rlьI]ых дорог илижелезнодоро)ttl{ых llyT,{x, сt],IзаIfных с прr{мыпци обязсlIII]остrlj\ttt работtlика, накоторых требуется соб;Irоденllе l{оtIоJII.lJ,ГL'JlIliIЬiх ,гребовагrий охраны труда;В) ПеРеД ВЫПОЛНеlIИеN,1 РабОт, Ile oTllocrlrцI,lxcr] ,, о.,rпо*rпп;';;;"rrогиLlескомупроцессу и IIе llP,-;J\/CNIo1peI{Hb'x доjIiltIIос,fIJыми (проlrзводственными)инструкЦиял,,Iи, в том LIIIсле в]{е llexil, )/lialсl.i(дJ ]1оIрузочно- работ, работ по

ь
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,)орке территорий, iэабо.г IIil проезлсей LI',с.ги дорог и I]a )iелсзнодоро7кl]ы\]} тях;
г ) перед выполI{ениеN{ рабо.г Ilo JIllt(l]lllцilции последсr.влtii LJрезвычайныхситуаций;
19, При выполIlеIIи'I работ, по ,цикt]иl{.ltlлIl{ ttоследствий чрезвычайныхсl,tтуаций це'tевой 

'.'uсlруl(,гаж по охране lруда проводитсrl руководителемработ по ликвидации lIоследствийr чрезвычайlIо}-{ ситуации в оперативноп{порядке, fiоrrускается проведение Til]to,,o L:IrrC'IPYKTaiKtl гlо OXpa}Ie труда безрегистрации записеtf о сго Irрохожj{еIIи1.I.
20, I_{елевой инсrрукl,а;к по oxpalle ,.руда IIроl]оди.гсr{ ,, об.ьел,tе требованийохранЫ труда, предъ,I]]Jlяе\tых к зitплi]liиl]оl]ilI]llыпl работам (л,rероприятиям),УIiаЗаННЫХ В JIОКаJIЬIIОN{ I]ol]NlaTI,IBIIoN{ tl]i,t,e ;эабо.l.одаrarо, ,'*пaоrпит вопросыоIiазания первой помо]tlИ tlосlрадав'''tд.{, ]lpl] э-t.о},I объем BoilpocoB оказани'лервой ПоМоЩи оПре/{еляе,г рабо,годlа.Iе,тъ ,;;;'";,Т*,"::':^"::окаЗани'инструктаж по охраlIе,гI]уда. 

усrU\Jr\Jд{,trсjlъ иiIи лиL{о, Ilроводящее такой
НеобходлIмостъ проr]е/lеilиrl цеJ]свого I.IIструктажа Il., охране ТрудагIеред началом перI.одJrLIес]ilI ]iов,горяIоtrlllхс,I работ tlоI]ыilJеilной опасности,которые явл,lIотс,i нео,гъ€r\'t,rtепtоt--t 

"r,a,r,r,ru 
;_1сliс,гвуtопJего технологиLIескогопроцесса, характеризуrотс,{ iIос,гоянстt]оN{ Nlec,t,a, условий I] характера работ,применение]\{ сре/]с,гlJ IiолJIек.гиtsно}-1 зiiUit1.гы, огIредеjIеi]I{ыхI t.I постоrlFlнып{составоМ ква:rифиrIировLllIIiых исIIоJlлIi,l,гелсii, оiIреilелЯе,гсяl рirботода.гелем.2|, Инструкталt гIо oxpaile 

'lэуда IIа 1эабочем *,...,.. проводитсяI-rепосредственIIь]N{ 
I)yIio вOli{и.геJI eN,I paбo,t.ttrtKa.

IJелевоt1 иllс,r]]уt(,j,а;к IIо охрагiе l.p),l{a tIроводиТся неI'осредствеI]FIых,рyltоводителем рабоr..
22, Инструкта,,i IIolxpal]L, 

'р)'Да 
закаI{LIиl]ае.[сrI проl]еркой знаrtl.tя требоваtнилiохраны ТРУда' 1lосле обУчегtt-t.яt эliз.lN,lсII|ir{иоiIIIаrr ком'Iосия проводитпроверку теоретическрiх знаrtий и шраl(.гtlч.a,.r,* tlавыков.23. Резулъта'ы Гi])о]Jс]]]iIl з]J:llIIlt-t оd_,Ьрr,ло.r^r'i,rr,rколоN{.

IIl, Оргациз;tциir и liрсведеIItlе c,I,a}Kl{l]t}tittri Itii рабо.лепr пfecl.e

ii;,irifi:f"i-' ПО oXPaIre ТРУДа tla рабо,tеý' N'ec'e (лаrrее - ста)Iiировка )

Ё*жH,;.#;:',.'ui,;;,'.'i;;'Ti1,, 
j;::,H-i:bJ,{"H.,1;:JJJ#r:H;

к сТаiI(Ироl]ке IIii 1эiiбочем ]\,{ec1,o /{oII),cKz1Io,',crl рttбоutt.tttи, ycrleшHoпрошедшие ]] ycTL}IIoBЛellFIoN{ поряllке иIrструкта}it по охране ТРУда и
:Ж:Бfii|""*ИЯ'I ox'a'u"pyo"' ;,;,,;",-;ах{N{ аN{ обучениrl требованиям
25, ГIёречень прсlфессriйt lt до-гlясriосt,е_t]r 1элботтлlтrсов, liоторы^{ *tеобходимопройти сl,ажI,]ровку на рабочелt N,IecTe, \"гвержд{ае.гсrI длlрекl.ороNt Учреiкденияс },четом N,IFlсl]ия trроdlсоrозl'ого оргаriil Учреztдеrrия.2б, СтаЖировка гrа рабочеN,l месте осуш{есl,]]лrlетсrl по проrраN{N,lе с.гажировкиH;r рабочем мес,ге, Вtt_'ю,llttсlпlей в Ъебя o,r:|"Oo.ny tIpaI(1.LlLIecKиX навыков

l,
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:._--1.1нсlIия рабо,г с исllолI)зоj]а[{tIеN,{ зI1аII1.1й ri уN{еIrий) гIолуLIеIIных в pa_\Iкa\
-, :ir-I]IIя требоваI-1иrIN,t iio O.xpLIHe 1,руда.

-- , Програмп,rа ста)ii14роl]ки на рабо,IеN{ NIccl,e у,l,верiltдаетсrI дLlректоро\1
\'.tре,кдения с yLleToM N,iнения гlрофсоlозпого оргаllа.
] S. Стаяtировка на рабо.Iепt NIecTe проl]одитсrl llод руководство\,1
}]\ ководителей струк,гурFIых rIо/lраз/tеJIеII1.1й, 1{а:]начеIII-Iъiх о,r,i]етственныN,Iи за
a]]ганизацию и проlзе.l{епие cTi})I(l1poBlit{ ]Iil рабо.леп,t N,lесте локальFIыN,{
::tll]_\{aтивныN,{ а'tlt,гопt Учрсirtдеtlllrl l] прошсlJ\шrlrх обуче}Iие lIo oxpaiнe труда в
\ 

"- 
ILlновленном порrlдке.

]9. 'I'ребовашия к 1]оря/lltу lIpoI]eJteFrltrI cl,a,tжl.]1]oBIil{ IIа рабочеш,r Mec"l,e, к
работникам, ответстI]сFIныN{ за оргi]нljзtll{Iltо t] проведение стажировки на
рабочем месте, lt дiec,I,y про]]е/JеIIи-II с,га)кI{роlзIiи lla рабочем месте
,yстанавливаIотся локалL}IыNIи Ho])Ma.TllljFIl)IN,I1.1 LlKTa]\Il] УчрелслениrI с учетом
NfI]ения профсою:]I{ого opi,aHa.

ГIродо:rжительItос,tь стtl)ItировIiи tla рабочеN.I N,tес,ге cocTatl]Jlяel, не N,le!"Iee

2 сплен.

IY. Организация и проведение обучеrlия по оказанию первой помощи
пострадавшим

З0. Обучение по оказ.il{llitl IIсрlJой ttопtощ]4 lloc,fpa/lal]l]lrtff,l rlредс,гitl]л,яtет,собой
пl]оцесс полученияt работrtlli(tlN{и зtlаt-ttlй, yl.tettttt-"t lI IIавьII(ов, 1lозволяющих
оказывать пер]]уIо llоNlощь до оItаза}IrIrI Ntед(ltциttской поN,IоLци работникам
IIри несчастI{ых cJlyliarlx IIа произI]олст_l]е, ,l]pili]NIax, о,гра]]JlеIiI{ях и других
состояниях и забоjlеваItl.шх, угро)ItаIошlих l,tx )Iiизни lI здоровыо.
З l. Обученtlе по oliilзlllt1.Iio перtзойt ttoN,IolliI] пострадавшиN{ 11роl]одится в
отн ошенllи с jl ед)1 Io uJL{ х i(it,l,сго l]ll l.i р аб o,r,r r ll lto l] :

а) работники, на ко,горLtх rlриiitlзоN{ рirботода,r,еJIrI ]]озJIоiI(ены обязанности по
проведению инс,Iрук,га)riа по охране труда, вliлIочаlощего l]оIIросы оказания
первой помощи llос,г]]ilдавшиN,I, до lloпyclill их к проведениIо указанного
инструктажа по охране,гру/ца;
б) работгtиttи рабо.лих tt1 lot};eccrtй;
в) лица, обязаttlлt,Iе ojiit:jb]Bli,l,b шер]]ylо lloNlolllL ]IOc,i]pa/iдl]]lIIINI 1] соотl]етствии
с требованиями норNla},гIlвгIi,Iх llрА]]сlвых ак,гоl];
г) работ:ники, lt трудовыNI функцияпlt Itо,l,орых отttеосно управление
аI]тотранспортtIы i\{ ср ell0TB оN,{ ;

л) работники, к комllе,гсIIц}I;{N,I riо,горых IIорNIа,гI.IвIIыN,Iи прtil]овыми актаN,{и по
охране труда прс!тlяI].rlrllо,l,сrl требоваtitl{rl yN,le,l,b оказыва,r,ь ilepBylo поN,Iощь
пос]трада]]шиN,l;

е) председатель и LIлсIIы ttол,ttlссtlй п0 гtроверiiе зIItlFIиlt требоваrtий охраны
труДа по ]]опросtlNl оItLiзiIIII{r{ первоt-t ilоN{ощл1 поотрадавшим, лица,
проводяlцие обученлlе Ilo оказаниIо ttеlэвой поI!,Iоrци пострадавшим,
специалисты по охране ,грудt1, il Ti}Ii)Iie LlJ{eIiы ItоN.lиссии по охране труда;
З2. Обучение по ок.lзаIltllo I1ер]]ой попtоt_tIt,l пос,грtчIаl]шlиN{ N{оiliет проводиться
KaIt в pLlN,{Iiilx обучеttlt-lr ,гlэебованllrlN1 охl)хIiы ,груда 

_у работ,одателя, в
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-]"чениrоТ.ЖТjl.",НТ'ТЖЖН'Jjiil1lТ'ТJ#"#Н?:"I':
: , _; JЗ\lостоriтеJlьного rlpol{ecca обучеIti.lrl.

Председатеrrь и LIJ.elIы ItoN{'Iccrll-t ]Io tlpoBepKe знаIIия требоваrний,,l,]_аЗНы ТРУда по Bollpc)c,lNl оказаIII,1я ttерtзой ,ruпооrцr, п*rродuвшиN,{, лI]ца,п]rоводяпlИе Обу.lgFIие шо o]ta.]ailttto п.llrх.,й IloN,Iolr{tt rlосl.рat/цаl]Iлиfi{, а такжеспециалист по охране т]])/д|1, проход,lт обучеttttе по оказаниIо первойt помощипострадавшиN{ В орг,lнизilциl] ИЛИ J- иlrдив].lдуального предприItимателя,

:ЁlТffiЖ УСJ{УГИ ito ОбУЧgtttlltl рабо,lодlit,гелей и работlrиков вопросам
3з, Обученrlе pitбoTtltjI(OIJ rlo Ot(a]зLltt],li(l rrервой li.r\,IotЦrl lIострадавшLIN,1ПРОВОДИТСЯ ОРГаНИЗаr tИей ИJIИ }]IlлI1l]{,]l{vlulьI{ыN' Ilpel,{iIpиrlltMa.гe,leN{?о]iазывающими услугl,r по обучеtlttlо работо/lаl,еJlей rr рабЬl.Flljt(ов tsопросамохраны 1руда, рtJiи Учреltде}Il,{ем с приI],IеLIением работников или иныхспециалистоI], и]\IеIощих подIготовку по оказа.I]иIо первой пол,тощи в объемеIie N,leEIee 8 часов и лро]ледших по/]го1,0]]liу tIo ]lpolpaMN.{aN,,I доlIолнительногопрофессионаjIьного образова]IиrI IIoBLIшIelIl1rl ltва.ltиdlикаIlиr1 I{o tiодготовкепреподаВателей, обуч аitсltЦI{х llриеN{ам о к.lз:ll tия l Iервой полл оши.з4. Продолiltи,гелы{ос.l-ь IIрограN,lм1,I Сlбlr.lеitлtя рабо.гttиltов tIo оказаFIиIопервой помоrци посlреi{аl]Iпим сосl,tII]J{rlе,г не менее 8 .tacoB в случаеорганизации самОстоr{,1.елЬногО i]роцесса обучеltи-lt по этому виду обучени-lt.Програмпlы обучеttl,tя по оttазаtlиl(l гtеllвой гIоN{ощи rrострадавIлиN{СОДеР}КаТ ПPaKTl{LIccIiI{c Зt]ILI'ГИ'I ПО фОРПrl,rРОI]ailIлIIо улtеttиti I.i I]aBLIKol]оказания первой пofr{olt{LI пос,l,раl{а]]шltt^,l 

" ,rб,r,aппa ,ra n.a,,a. 50 процеIлтовобrцего колиLIества учеб ных LIilco_B.

our.r.#ou;]]'u|'".,ofu|o;'1r:'".};1i"]]oл,ITc,I 
с l1_pltr\ielleHиeM технI]LIеских средств

Вновъ прI,IгIиN{аеl,tI)Iо Ila рабо,r,у работ,tlиltи, a1 TaK)Ite работллики,переводимые r{a другуiо работу, гrрохоi_iяl, обучеtrис по onr,.rorrrro первоliпомош{и пострадавшиN,l licl IIозднее 60 KLIJICll/{il.pttыx /tгteii l1ocJle зtlклlоLIеIIиrt1рудового договора иJiIl перевода lta л_руI,уIо рабо.r.у соот]]е.гс,гl]еilно.Обучеrrие по ol(t,,jal]иIo первоri ,,опrоrц" пос,градавшиN{ проводится нере){tе одного раза в З года.
з5, Обучение по оказl1IIиtо шсрвой IIoN{oll{l{ IIос,lрадав.,II.{д.{ закаI{чиваетсrItiроверкОй зtiани,Яt ,r,peбoBartitt:i охраlIы 1,1)yl{a Ilo l]опросаr\.{ оказаIIия первойпомощи пострадавшtlп,t,В случttе еСЛLI 'ГСr\,Iы обучglr"п .ru u,,r,.ru.rn,ro первойпомоrци постра/iilвшllNI l]t(jIIoLIe_tIb_l l] ]Ii]ol,i]llNIN{1,I обучс.ttиll тlэебованиямохраны TpylIa, ilpol]ep]ia :]гiаi]ия .,р.боuu,,ri охраi]ы 1'ру.ца lIo l]опросаN{оказания первой помоrци rIострадавIлllN{ r\tо),i(е'г бытъ .оuйй.на с проверкойзI,Iания требоваrtиli ох]]аны ТРУда по оI(оIILILlIiии обучеtlия требованиямохраны труда"

Резуль,r,аты проверкl] зIIания ,гребоl;аrrий охраrlы l.руда1 по 
']otrpoca'оказания первой пoN'ol1_1i,1 t]острад|lвt]lиN{ оdlорл,tлrяIотсrl протоtiолoN{.
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\-, Органцзr}цIIrI rI lIl)olieлoItlte tlбучеtttllI IIо llcIIoJILзOBilIIt{lo (rrplrrreIIellItюt
средств индивидуальной защиты

j6, Обучениrо гiо исtlOль:]овLlнIlIо (пlэrrп,rеttеttl,rlо) средств rII{дивLlд}rаJьно1-1
заrциты подлежа,г работrtики, ]lримеIrrIIоUцие средстi]а индивидуалъноI-1
з а lllиты, прим енен ие ко,горl,rх,гр ебуе'г 1 Ip aKTI.I LI еских навыIiов.

ПереченЬ средсl,В иlIдив}Il{Уальlrой зillllи,гы, Iтl]иN.,lеttсние Itоторы\
требует от работников IIрtlIiтиL{еских нLlвыi(ов в зависиN,lосl-и от степени рискапричинеIII1я ]]реда рабоl,ниliу ут]rержлi]еl-сrl Учреrttденl{еN{.

Пр" прове/lеl]I,iи иl]сl,ру](тil)i(а I{a рабсl.tепт N,lесте и в1 Iдаче средств
и]rдивидуальгtой заlцLlты, Ilplil,letterlиe liотоl]ых IIе требует от рабоiниковпраItтических H|lB_t,IKol] JIицil, осYIIJестl]лrIIоtI(ие иlIструItтi}11t знакомят
рitбоr,ника со сIIособал,t1,1 rtроверки lrx рабо,госltособrrос.гIt l't ,.a.,рuпI{ости.
з1, Проrрапlма обу,lсгtt,t;t по I]сllоJlьзо]Jаник) (прrrмеrrеrrиrо) средств
индивидуальной защи,l,ы дJrя работ,ttt.tttов, использYIоших специальнуIо
одеждУ и специаJrьIIуlО обувь, вliJllоLIае'г обvчеltие мстодаNl ее l{ошеIIия, а для
работников, исIlоjIьзуrощ}lх Oc,i,aJlbHble вl,tды средств и[Iдивидуальной
зalщиты, - обучение метOщвI,{ их приN,IененлIя.

в рамках прове.i{ениrI обу,lенлтlt ]Io I{сгIользоваrI1.IIо (прrlлтелtеrrию)
средств индивидуалt,гtой заLr{и,гы рабо,гttttlttr, исllоJIьзуIоll]LIе специальнуIо
оде}кду и специальную обувь, до,rlltньl бы,гь обучеtlы Ntеl,олаNl их ношения.
Работники, используIош{tIе остальные виды сРелс,гв иI-Iдиi]идчti-цьной защиты,
должны быr,ь обучеltы \Iе.голам их лрI,IN.,IеIlеltI]rI.
38, Обучен1,1е по исIlользовilFIиlо (приплененr.rtо) средс.гв иI]дI{вl]дуальной
зaiщиты N,lо}liеТ IiроволlI.1,ься ]iак lз pax,IKilx Сlбl,ченtt.lt требоваillияп,t охраны
труда у рабо,голаl,сjlr{, в opгaIIизtlIlLJrI IIJII,I у лII]]1I]в1.Iдуа}JIьI]ого
предприНиN,ta1телr{, oKa:JblBttIOlцtIX усJlугИ lIo обyчеttritо работодэтеrtей I1

работников l]otipocaN,l охраrIы ,гру/{а, ,l,a]I( и оl,/цеJIьно ts виде саN{остоrIтелъного
процесса обучения.. IЗ rTepBoNl cIlylliie вогIросы !Iспользоl]аI]иr{ (применения)
средств индивидуаtльtrой заtциты 1]KлIoLIillol,crI в програN{мы обучения
требованияN,1 oxpallIJl ,lljудir, во в,горо\,I cjiyllire разрабaiтываIотся отдельные
програмN,lы обучеtll,rя; по исгlоJIьзоl]|iI]иIо (прил,lеrrеtrr.rtо) средств
индивидуальной заIциl.ьI.

ПрецседателЬ L1 LIJlellы ксlп,tис:сий llo llpoBepкe зIIаIIияI требований
охраны труда по вопросаNI tJсIlоJlьзоI]iiIIия (приплегrеrlияr) средств
индlIвидуальной защиl ь1, лица1, проl]одяrцие обучение по Liсполъзованию
(гtрl,tпrегIениtсl) cDe,llc,I,]] t{lI.цII]]I{дуальrtсlй зi.tlldtl,гы, сtIецIлLIJIисl.ы по охране
труда, а TaIiIte ilлсIIьl liоN{l{ссии по охр|1IIе ,l,py/{a IlроходrI,г обучение по
использованиЮ (припrеrtс:trиtо) сре/{с.гВ иIlливиJ{Уальttой зещиты в
орган,изации или у иIlдllвиДуапьпоr,о предilрLIIIl.lNlателrl, оказыl].llоших услугипо обучению рабо,годil,гсJlеii l.r рабо,гIiиl(ов вolil]ocaм охраrtы 1.py/la.
з9, ПрограммЫ обучеttиЯ пО исtlоJlьзОJ]ilIIltIо (приллене.llию) средств
I,IllдивидУальttой запll,I,ft,I соДержilт IipaкTt]LIecliиe заLIrlтиrI rlo формироваIIиIо
!r\lеНr{Й и Eti}BыI(oB I,10]IоJIl,зоt]tlIIllя (ltpипretlettrllt) срелстl] пrr,;1попrдуальной
ЗаЩИТЫ В ОбЪеМе Не N{eilee 50 rrроrцеl{т,оI] обrцегtl liолl]r{ес.t.ва yLlg6rbix LIacoB с
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вIilючениеМ BoIIpocol_], с_l]rlзаItiIIlIх с ocN{O,[poM рабо,I.rIиком средствиндивидуалъной ЗаЩИ'Г1,I до 14 пOсJI. исIIоJIьзоваIIIия. ГIрак,гические зан ятияпроводятс,i с прl{fr,lеIIеitItеМ TexIIl1L]ec]{l1x cl)ei(c11] обч.rеrtияi и наглядныхпособий.
Актуализаци,i llроrрал{мы обу,леtlи.lt рабо,t,lrиков i]o использоваFIиI.(применению) средстrr ,пл"оrдуа;ir,ноii заrциl,ы осущестI]ляе,Iся в сJIучаях:а) вступление в слlлу норNrативIIых гrравоl]ых актов, содержащихгосударственIf ые норм.l,fи Вtrые требо BiiI I tlrt охрtlны Труда 

;б) ввоД В эксIIjIvа,l,ilIilIiо IIо]]ого lJ,.дLl обсlрудовatIIIJ,I, t]IIс.грух,{еIIтов иIIl]исIIособлеttий, BI]Lri iсЕiие ]lol]bix 1,exllOJIo1,t:lLieCKиX лроt{еосов, а такжеисполъзованrlе нового ]]i4лаi сырья и мail.ерt]il-I]()]з, .гребуrоrцих 
лоtlоJrнителънъiхзнаний по охране труда у работl.rикоl];в) требованlте дол}кFIостFIых JtиI. (lе;lералt,*ttlti l]нспекции 
'руда, а так}кеРаботОдателя пi]л1 ус,ганоI]JIе_t]иtI n"aouro,

требованиям охрi]Itы трyд а ',-ребовitния't .:;:,i,"rT"rr;ff:";:'H;l-rfJJ:;";
rr ор N,{атиI] н ы,\ п pill] oij ых ali.r.ax;
г,) из]uенени,t в эксIIJl),а1],tции оборулоr]аIii{rI, ,tехI{оJIогilt.tескtlх 

процессов,использовании сырья и N{атериалов, доJI}Iiltостtiых ((iуirкцr.rоttалънъш)обязанностей рабоirrиrtов, IIспосредс,l,t]еItIIо сl]язанных с ооуществлениемI]роизвоДственной деяl,ельiiосl,tl' _I]Jll]яtOlцИх tla безоIIасFIостЬ 1.руда.40, АктУализациЯ ]Ipo]pl1]\{x,{ oбy,tetrr'.1, 
"r,рJооаниям 

охрttllы Tpyl{a мох(еттакже ocyш]ecTBJ1,I1,bcJl tlо гц]едС,Гi}в.,iеlir{]О rr1lo(lccltoaIroгo ,,rr.r,a,,rора трудапри установJ]ении Itесооf,l]еl,о,f]]ия ill]olpaп4ш1,,, uby".rrro ,цr"бовitнLirt^,I 
охраны1руда, ус'ано]]ле_l{ным н орNlLi',ив[IъlМ I:l l lp а lJ о 1]I,' м t{ а i(таNlи.Вновь приI{иN,Iаемые 

:u рабоT,у рitботники, .i Ta*}tte раtботники,переводимые на Друl,),к) рабо,r11 ,rрu*uдп,, 
";r;::;,r. ,rТ"r..ruльзованиIо(прип,rенениrо) cPe/tc,B I{IIд{иt]I{/iуil-цьIIол-I з|lllllll,ы rie IIозлцее б0 каJIеI{дарных

ar;Tri":'ro;:Ъ;:::'"Llellll}i 
],рVдоrjого l{oi.Oi]ol]a I.IJI1.I пel)eBoila l]a J{]ryl.yro работу

Обучение по испо,rIьзовLlниIо (лiрипrеttсrrиiо) срелс.i.в L]llдивi{дуальнойзащиты проводиl.ся не реже о/1ного раза в З годit.41, Обучение по исгlользоi]tlн_1,1]о (припrелtеr,иrо) средстlr LIIIдивидуалънойзtlщиты заканчиваетс,I llpoBepttoli .rr.r,rr, ,гребоваrrий 
охраLrы труда поBollpocal,l исltоJtьJоlJi.tttilя (rtpилK,ttcrtttrt) срсJ_,..rо ,.,rrоrl]идуIIJIьItой зашlrтты.В слуLlае сслi{ ,геN,Iы l{сItоJll)зо]зilltиr{ (приллеirеlrия) средствиI]дивидуалъной зашll1,ы ]]iiлIоLtеI{ы l] г]роIр.lмN,{ы обучеttttя требоваltияп,tохраны труда, провс]]ка з'IаIIия ,р.бuо,irrий охр.lны Tpyl{a ло вопросамисполъзования (lrlэип,lеrlеши-яl) срелс.l.в r.Irll(и]]l.t/lуаJlьлtой зttп{иl.ы может бытъсовмещеFIа с провеl]коl,'I зii,tFII{я требованиii охраны трудii после обучениятребованиям охрll]Iы ll]\/да.

'Резуль,t,аr:ы 
llpotJeplir,l зItit1Il1rl 'tlэсбutзttttltt:i охрil]Iы .1руда rrO I]olipocaN,{

fiH;i]'l:r'" 
(rtРИП'rеr:еrrИЯ) СРеДстl] lIi]il1,1t]иi(yaJ]LHoй ,за,,t,i.,,ы оформJIrIlотсrt

Пр" про]Jеде'III',I сlбучеttrtя IIо lIраl]tjлъI-Iо]\{у IIо],,еllиIо средствиндивидуалъгtой за[ци].LI от]]етстl]егiное JI}.II{o /{еNlонс-r.рирует, как правилъно
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1-Iосить срелства иtI/ltIi]llдуаJli,IIой ЗаШ{И't'I)_t, i,I IIyTeN,{ ocл{olpa опрсделяетправильность I{olпelIl1,I cРell0,tl] LIliдиl]I1дуiUILllоii зLltlll],l,ы рабо,r,lIиrtами. Ilpr]проведении обучеt-Il],I llo лраI]иJlьllоN4у ilpt.lмeIIeнI.llo cl)elic.i.Ir иliлиirилуаJlьной
заrцитЫ oTBeTcTBeI{Hoe лl"it{О деN{оIlс,[Рrlруст, IiLIK правIlльIlО ПРИIчIеНЯТЬсредства индивидУа_пr,i]оli зOщll,гы, и llроi]оlцiir, треrtировltу работников поприN{енеНию средсl.в и l IлLlt]I]/]yalJlLII ой з ап 1lt.t,t,l .

VL OргаIIизllцILI I{ Itli*Be/{etlIIe oбy.lcltrt*t ,1,1leбoBltIlII1I]\t oxpilIi|,t l.руда

42' Обучение требоrзаitияп,r охраIlы T,p),l{a провод{I]тсrI У работодателя, ворганизации или У ИUдriвиl(уального преl{приIlrtматеJIя, оказI)I]]аIощих услугипо проведенIlrо обучеriия ilo oxpalre тру,ла.
4з, При пepeBolle рабс;тttttка, rlpOme/{l]IcI,o ttеобход1.1шlое еN4у обу.легIие поохране труда, на llругУiо llоJ1)]tt]ос,гь, а ,1,alt()1(e l{ри l,IзN{с-ItеtIиtl наиN{еItованиri
его рабочего месТа l{Jlll с,груктурI{ого г{оilрtiздеJlс]iIиrI гIовl.орtIос обучение поохране Труда и llpoi]eplia зllаl{ияl rребоваtlllй охраIIы ТРУда не требуIотся всJlучае, есJlи coxpat.LlIoTcrl ycJtor]иrt т,py,jla рабо,lниttа, а таIокеиденти (lицир o'at I IIые l]lt I Iee tI сто L{ н tt *и о II licl I () с.lи.
44, Щиректор У,Iреili,цеtI],lя, ]I.редседа'.JIь и ttjICIIы копrltссltй по проверItезнания требований OxpaHI]I l,р,Vдrl, рабо,гttttкtr, про]]одrllI{ие ]li]струк.га}к поохране Труда и обучеtlrlе ,rребов.l]iиrlNl охраIlы труд.l, cllcц}li]JlrtcT I1o охранетруда, членъi ltoN,Iliccl{LI tlo ()xpalle трудi1 , уiIо,цIiоj\,lочеIillые (доверегIлrые) п"цuпо охране труда rrрофессtrона"rlыIых соIозоl] lUIr{ lIроl]едеIIиrI прOверItи знаниятребований охраны труда прохо/{rll. Обу.lg,,rtе .гlэебоi]аLIиям orpu,.u, труда ворганизации иJIИ у tllIдIiв1,1.i{}€1J'iЪНоI,о гll]едlIрлiitlINla}теJIя. оi(tч]ы]]illоц{их услугигtо обучеttиtо рабоl,олii,гсJiеli r.l рабо,г,,пr,.uu ,,b,rpu.rn,I охр|lIIы труда.45' Обученr,rе требовiijII4'IМ охрi.Ilы ,lpy.lla Ii1]оl]одитсrl В сU'.[t]е.гстl]ии спрограммам!I обучениrI, содержtlП]Иr\,1Л1 иrrфорпlацrrlо о .I.eNlax обучения,практических заItятI,Liх, форш,lах oбy,lettttlt, фор,rлах проведеIiиrI проверки

зIlаЕIия требованl,rй oxpaHl,I T]]ylia, а TaIiiI(c о KOJit4LIecT]зe чсlсо]], отведенI{ых наизучение каiкдоr"i l,e\{],I^ i]trlIIOJIIIel,it,le 1ll]:l](l,ilLleoK1.1X заltяlL,llй tt на шроtsерку
зн ания TpeбoBairl.r й oxplitlbl .tрул;}.

46, Обу,lg"е тlэебоl]i]lI1,IrINI oxpilпLI ,гру,/]а в з:11]исlиN{ос.гl,i .,.г категори}1
работников IIроводитс;I :

а) по проIрамN..'е обучениlt llo обшlиrr,t l}ollpocail.. охраны тРУда и
функционирования сисl,емъ1 управлеFIия охрапой труда продолжительностью
не N,IeHee 16 .lасоtз;

б) rro програ\lМе обученrr;i безоIrасIILIN{ Nle,l.o.r{aм 1{ прt4еtla}Ni I]ъlгIоJI}iе]iия работttрИ воздействllrt врс/цlIыХ и (или) ri]1.1L,II1,1,\ г{роl1зводстl]еIiItых факторов,источников oпaclloc,l,tI. идсtlгtl(-)ицLlроl]аlrtIых tJ pilN,ll(ttx спецLlalJlыtой оценки
условий ТрУда и оцеIllil' гrрофесс1,1оIlаJIьI'ых pl'cкol]) Ilродолil(иl.ельпостыо неменее 16 часов;
в) по [TрограN,Iме обучеttt{я бс,зоtlасIIыN{ r\4еl,одalNl I] г{рLIеN{aINI i]ь]пол}lеilия работповышенной ol_tactlOc,;,и, lt коT,оры,.{ ] I_реl{ъriI]JirIIоl,ся доlrоJII'ителъные
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требовани,I в соо'1зетстI]ии с liор',lll,гtliJIILIN{и праl]овыN{и аItтамисодержаЩими госУдарсl веItFlые IIopN,It1,1,11t]IIыe .t.ребоваtгt"оЪ"р"t';; 
;y^;.trglYr(l'47 ' ЕСЛИ PaбoTtll'tt IIОДЛеЖI]Т обу,tеrtlrю ,t,ребованлт,tшл orpu*ro, труда понесltолъкиМ прOгрtlN,lNIliNt обучеrtи-lr ,грсбов.tI{}1яN,{ охрiil]ы Труда обrцаяtпродолжI{теJrьнос,I,ь об1,,tеtI1,1.1t ,гребоваtти-ltпл 

OXPaiiI],I ,lpy/{a суN,{мируется. ВсJIучае есJIИ работгtt,tttу' ус.ганоI]JiеttО об1,.iеltllе llo охlэttне 'I.руда по .греN,{
програмN,lам обt,,lеltи,lr 

'ребоваIIl1яN{ u"pa,,,,, труда, обшlая миI]иN{альнаяпродолжителъность обучсIiиrt по прогрtillдоопо uбу.,ения требованиям охраныТРуда N,{o}KeT бытt, cIJI.)IteIIa. I]o не NleiIee чеN,I llo :10 часов. ёu.р, объема часов,з.iтрачиваемIJх на обучеiiltе I1o It_poIpiiпtп.tan,t обу.tения ,.р.бЬu"пI]rIN{ охранытруда, предусN{аlри]],llогся tl,}оы ttt't обучеIlltс ]lo оltаlзаIlл{iо гtеlэвой по]\,1ощLiгlострадавшим l,{ обу,rеrtие I]o 1,1cIlOJILзoIJilliиIo (приr,rеrrеrrило) средствиндивидуальной зап(и,гLI в сJIучае оргаIIизl1l{l.{II ог,ilельного саN,IостоrIтельногопроцесса обучени.яt по уi(Llзillt.iо,, .-..eN'a^,l.

48, Програп,tмы oбy,leHlrrr r,ребованияN,{ охрLiIIы трудLl разрабатываrотсяорганизациеii иJtи у {,1l{i{rlBI4/{y'.rItiIIЫ,\I il]]c/uIpLlItиMaTeJIe1\,{, оказываIоLцими
услуги По oбy,lgHt,tto 1эllбо,I,ода,геJIеtj и paбo,1,trltKol] воIIрос]а\1 охраны труда,и"]lи работодатеJlе]\l ]] зависиN{остl{ о,| того, к.го гIроl]оJ{ит обучениетребованияN,I охрt1]Iы T]]y/{tl, tlp.l-p.lfr,lMr,i обучсttrtя требuuurr.uп, охраны трудау,i,вер}кдаIотсrI PYKOl]Jilи,l,eJleN{ ор],ttl1l1зitltl4и или rl}U{и]]идуальнымпредпринимателеN,I' оl(ilзtlll3,iЮrци\,t1,1 ycJlyll4 ito обучеriию работодателей иработников r]опросt}\,I охраFIь] труда э иIILI дt{реIi.гором уLiреждеI{ия с учетох4NllIения профсоrо:]lIого оргttl tat.

49, Программы обучеtrilя ,гребоваrrиrl]\.{ oxl].lliы ,lруда lIo прогрilNlме обученияtбезопасным ]vlетодаN{ II lIppIeN{LlNl выпоJIiIеt,пu рaбо, ,rрlr ооrд.rrrarurr" вредныхИ (ИЛИ) ОПilСllЫХ til)t)]1ЗlJОДСТ]]еtlI-1ых фак,гс,ров, ис"l.оL{II1,1ков оIIасности,идентифицироваIrЕIых lз paN,IKax специальttоГt оцепкLi услоl]ий труда и оценкипрофессИональныХ l]i,icliol], IIо пpo.patNlNlc обучеtlиlt безогlаснt,lN( N,lетодаN{ игIриеN{ам выпоjII{сЕll,t,t рабоT, повыrпсttttоii опасIIостll, t( liоторых,iпредъявл,Iются до[IоJiiILtтеJtьtlI)Iе ,tребоваttrlr1 в CooтBeтcTl]иI.I с IlормативдымиtIравовыN,{и акт,аN{и, соjlер)к|irциN{I,i госуllttрсТt]еIIIII)Iе FIорN,Iа,гиl]гlь1е требованияохраны ]Руда, дOлiliitь] содср)I(irгь llpilК,l,tltleclille зttнrl,гия по форпrr,IрованиIоуп,rений и FIilвыIiов безоltасirого l]ыIlоJIIIеIl,.rr, рuбоr- u oOuar"rra na шtенее 25ПРОЦеНТОВ ОбrЦеr'О liОJlt,lЧСС'ГВtl У'tебitы' t{|.c]oB. I_[раrt,гическIjе заIiятия доJI}I.ныllроводиться с llримеtlсttиепI техлIиLrескLtх c-Pei{c.1.1] обу.iеtrtlяt и нагляДныхпособий.
50. Актуалirзациrt IIрогl]ап,INI oбy.tctttt-lt ,гребовагlи.яtпт охрапы Труда
о сущестВляе,i,сrl I] сJI е/{у lo Ш{ I]x 0лу tIilrt х :

а) вступление в силу норм.тиl]ных прilвоIJых с}li,гов, содер}ltаlщихгосударствеrtные н op^,I Lrг}t Bi tые,гребо B.l t lи я u, р o, ru, трудtl;
б) В]]ОД В ЭКСI{-II)'Ll'I'.iIiИIО IIoBo1,o -вrIда оборудованиrt, иIIструN{еIIтоI] иприспосОблений, Rl]ellcFiIte I{овъ]х ,l,ехIIолоIl4Liеских llроцессов, а такжеlIсполъзование ноI]ого l]ид|t сь]l]ъЯ l{ ]\,Ial,el]I[|lлo]], требуrощl]х доt]олнI:lТ'елъНыХзriаниЙ по охранс тру/_(а у работrrиков;
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в) ,гребованrlе доJIr.кilостllых Jl}irl фе;lеральlrол'r инсшеliции тl]уда1, а такя{е

работодателrI пр1.1 ус,гагlоI]JIеtIии FIесоо,гво,l]с,гl]иrl прогрLiN,IN,lы обучени-lt
требованиям охраны Tpy/Ia ,гребовitниrlNl охраны труда, содерiкащимся в

норN{ативIJых прirвоI]ых актах,
г) измеЕlениri в эксIIJI\jа,гаци11 обоlэч.цоr]tlIllirI, ,гехIIоJIогиLIеских процессов,
испоJIьзованLiи cb]pbrI L4 N4а,I,ерi-lалоt], llоJI)t(нос1,IIых (фунltциональных)
обltзанностеl.:i рабо,шIl,]ltоi], lIспосредс,гl]еlt[tо сt]язеliIiых с] осуществле}IиеN{
производствеtlгtойt деrIT,с]лыiос,ги, влиrtlошLlх tta безопllсltос,Iь ,l_,р\/да.

51. Обучениlо тlэебоваttиrlп{ охрt}IIы l,pyi_l] llол.]Iе)Iiа1, cJle/lylolr{Lie Iiатегории

работников:
а) лирек,гор Учрс,)iiдеIItIя, зtlNlестI],гсrJlll дIll]е](,l]ора УчреiклеIlиrl, ша которых
приказом работодirтеJlri ]JозJIоriсIIы об>tзаttltосr,tr по oxpillle труда - по
програмNле обучеlIиrI tto обtцtлл,t t]опрос.lN{ охраIIы труда и фунrtционированиrl
системы упрlll]Jlеi]иrl oxl)atloil ,r,рула пpo/]oJliril],leJII)Ilocl,bIo rle Nieilee 16 часов;
б) руководители струк,l,урllых подраздеJIеrlий УчреждениrI - по прогрilмме
обучения по общиNl l]otll]ocll\I охраIIы ,грула lr фуrrкцI{оIIироr]аниrl системы

управления oxpalloil ,гl)удiа tlродоJIжI],геJtьlIос,t,ьiо не N,{eHee 1б часов; по
программе обучения безоllilсllыNl N4eToд\ttN1 11 II1]иеN,{аN,I вьlполItениrl работ при
воздействии врелIIь1,\ l.{ (rr"urr; t}lli.tcIlLIx ttl]оLIзвоJ{о]]L]елlilых факторов,
источников опасносl,и, и;lсri,гi.lфиr\ироl]i}IlIiLIх l] l]tlN{Kax c]lellllalJlыiol:i оценки

условий труда и оцеlIкrt rrрофессlIонаJIьIiых pl.Icl(oB, Ilpo/{oIl)K1,1,1]eлbнocTb]o не
N,IeFIee 16 часов;
в) работники У.tрс;lслсttлtя, оl]LIсосItIlыо lt Ita},I,еl,оl]ии сllециалIlсты - по
програмN,{е обучения безогti}сньlN,I Nlетодilfr4 14 rlpиeN,liiNl l]bllloJllteнLlя работ при
воздействии врL,дllых j I (rrлr,i) опасIlы,\ гiроl{зв()дствсltliьlх факторов,
источников oпa}сностll. и;lсlr,гlrфицироlзill]1lьlх в paNlк|lx сllсr\иilJlыIоt"I оценки

условий труда и оценlill rrрофессиоLIаlJIь[tых pl{cкoB, гIродолiI(tll,елыIостыо не
N{eнee 16 часов;
г) специалист по oxpalIc] l-рудtr - по прогрхмN{с обучегtия по обrцим вопросаМ
охраны трула и фуrrкiдrrоttироl]а}IиrI сис,гсN,ILI yilpaBJIeIlиrI охраtной труда
пpодоJlжllтеJlьt-tос,гыо tlc r{cllee lб .tасtlв; rlo IlpolpaNlN{e обучеittiя безопасныпt
N.,IетодаN{ и llриеluаN,l IJLiпо,Il{сIlияI рlбот ttplr L]оздейс,tвии I]ред\ных lI (или)

опасFIых l]роi{зl]одс,I,веIIlIьiх tРактсilэсlв, ис,гоrllil{ков опасIIос'гиr

и/lентифицироваriных l] paN{i{alx clleциtlJlbttorYt оцеltкlt усJIоI]иli труда и оценки
профессионаJlьнь]х рисliов, IIpol{oJI)ltиTeJlbiIoc,l]Llo не N,{eFIee 16 часов,

д) работник].1 1]абочих гrро(lессий - ilo прогрilNlN,Iе обу.Iенлlя безопасным
N{етодам и IlрlIемаNI B1,1гlo]Ii]ieItllrI ребо,г rrprl возliейств1.1I{ l]релiIых и (или)
огIасЕIых IIpo{.t:Ji]o/lc,],Bel l I I ых tParc,r,o1-,c_lB, Ilс,l оL-lIIи i{o1] оl IасI{ости,

идентифициро]]а1{IIъlх I] ptll\Ilttlx специаJlьl{tlл"l оцеlitiи условиr:i 
,i,рудаt LI оцеllки

rrрофессиональных рисков, продоJl}кLlтельtlос,г1,Iо I,Ie N,IеIIee 16 часов;
е) члеtлы комиссий по проверке зiltltll{rt ,гребоваrtий охраFIы труда, лица,
проводяш{ие 1.1нcl]pyltTil)ii1.I llo oxpetlc трул{l tt обученl,tе требованиям охраны
труда - по пl]огрtlN{,\{е обучсrtlt>l безоtlасttьlN,I NIс,l]одаNl и гIllLleN.,1aN,I выполнения

работ при Boз,]ic!'1c,1,1]lill l]peilllLi_\ ]l (Ir:rrr ) оlIi}сIIых 1rроI,1зводственI]ых

факторов, истоr-lFtLliiotJ olli}clloc,гI,I, лtлеlt,1,1t(ltlr{ирол]|1tllilllх ]] paN,Iltax

\-
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специалъной оце}Iки усJIовrlй{ ТРУда и оцеitки rrрофессrrоIIсlJIьных рисков,продолжительнос],ыо Llе i\,Iellee 1б часов llрогрttN{N{е обучеtt и5I, а так}ке по
програм]\{ам, об-язателi;НЫ]\1 дJIя рабо.гttrlкоiз, в отFIоIUении которых
проводится гrроверка зII:lllllя TpeбoBat-trtti cl.xllilttы труда и (или) иFIструI1та}к по
oxparie трудtl, и (IT:rrl) обучеrttлс требоваttI,1rt\,l ox]lailы ].pyl(tl;
ж) членЫ коN{иссиИ гIо охрi}ше тру/{а, уIIоJIIIо\,1очеIIные (доверсrrные) лица по
охране труда профессионаJIыIых соIозо'] - 

',о 
лрограN4^,1е обу.tеtiия по общим

вопроса]\1 охрань] труJ{а и фуrritциоllироIзаIil,tr{ систе]\1ы упрilвлеI]ия охраной
Труда продолIiи,I,еJIьIIосl,ыо lIe N{elIec lб часоj]; по llрограN{N{е обучения
безопасным Nlе,годаNI I] iI1-1lleN'Ii]tNi _I]l,illоJilIеItt.l,ч рltбо,t, lIpи tзсlздейсt,вr{и tsред]]ых
LI (или) оп3сl]Ll,\ I1il()I,1зljодс1,1]сItIiых dlаr;,гоllов] trlcl-otIlItlKOl] опасFIOсти)
идентифицироваiItI_t)Iх l] paNlr(ax сIlециttJlьttоt]i оцсtti(I,I усJIоi]ийr .rруда l] оцеFIки
профессионаJIъных рисliоl], rIродоJl)ItитеJIьItос,I,lltо IIe N{eI{ee 16 часов.
52, Если трудоваrI деrrтельнос,Iь от/{елыlых liаl,егорий специалистов, связана
с опасностяN,lи, источlI}IкаN{I,{ liоторых яв-rlЯtlотся персональIIые электронно-
ВЫЧИСЛИТеЛЬiIЫе ]\1аПllJlII)l (ttclЭc<ltla,rl1,1l blc IiоNlIIьIо,геры), unnupuru,
копировально-N{Ftо}ttи,геjtLIttlt1 Te-\Il ик1] tIac,0,0JIbIf oI,o ,l,и lIal, е/IиниLIные
стационарные коllироl]alJtьЕlо-N,tIiожи,геJlьI lые |illпilрtiты, 1.1спользуеN,{ые
периодиLIескИ дл,I нужl] учре}I(лен1,1я, I]l{arl оt]ll-tсгtаяt opl,aliI.Iзi}I(иOttllart техiIика.
а TaKIte быт,оваЯ техltиI(а, не tlсl]оJIьзуеN,lilrl в техноJIог}lческоN,I процессе
tIроизвоДства' И при этоN,{ друi,ие ис,гоLlI{l1ti11 опаснос],L{ о,гсутствуют, а
условия Tpyi-(al по резулы.il.гttN,t сllецlltlльttой оцеl,tки Yсловий трула являIотся
оl11'иIчIаЛьLIы}:tи 1IJIt] /l(,пVсl.иNII)IN,IlI, oбy.lcttrtc I]o IIpol.pt}\4\,{e обучеttияt
безопасным fi,{еTодlа\I tI iIpl,lel,ltll,{ ВыltоJ]l{еi.lttrt рабо,t, iIpil lзоз;lейс,t.вI]и i]pell'ыx
и (или) оfIасных tt]]оизводс'ве'Ilых (,ак,itllэов] ис,гоtIill,.litов опасностI.t,
идентифицирова1II{ых l] paN,{KaX специtiJlьtlсlli оцеt-Iки усJlовий т,руда и оценки
профессИональныХ рискоt] по решlеНиtо рабо,r,одателя N,{o}IteT не проводитъся.

Таlсже Mo}lieT IIе п]]ово/цIl,гьсrI обучеl-tltе гtо эт,ой ,,1rо.ропчЙе обучения
требованияп,l охl]аlIы l'P};'la руководLll,е-rlеi-{ с,грукl.урrtых подразделений
учрехtдеIrия.

Информац}lrl о безопirсных N,le,to/(.lx 1.1 t1l]t{eN,l,tx t]ь]I10JlItс]Itия работ ripr.t
наличиИ такиХ ltсточIltlкоi] опасIIосТи доI]одl]тсrI до работниttов в рамкахпроведения l]водIIого I,1Jiи пер]3иItI.iого I.IIIсl]рукl.ажа по oxparle труда.
5з, Обучениrо требоваttt,tяtм охрашы,tр\,/{а по прог1]аN,I'Iе обучения
безопасным N,leTolla\I t,:1 lIi]i,leNIiiN{ I]t)IItOJlIIeitt.t.lt рабоl,r,оrrurar,arlrrолi опасности, ]tкоl,орыМ предъrtt]JIrtlо,r,сrt лоIlолIIrtl,еJIl)tILlL. ,гlэебоваtttlrt в соотRетствиl{ с
I]орN,IатиI]ны]\,Iи гIрtlt]оi]ыNlи al{,i,tIN,I_i], collep)I(L}ll{l,]N,ttI l.осудLlрствеilllые
НОРМаТИВНЫе 'tPeбoBattrt-lt oxpaнLi ,t,py/{at rIо/UIе)liа,г работники,непосреДствеIfно выпо.rlнrl]ОI]lие рабо.гы гtоtзыtltенной опасII()сти, и лица,
ответственные зt} оргаlIизаци]о, выпо]lшеIl1]е lI коLIтроль работ повышенной
оttаtснЬсти (далее - Jlllilli, O,гljcl]cTt]t]I1IILIc) за оl]l,illIлlзilциtо рабо.г tlовышеItной
otIac}IocTrt), oltpe.цe-rletIll1,Ir] jIOltilJIbLtblMI,1 ttODr\l,t,t,|ltJj]ыNI]] Lilt,l,ilмl{ }.чреiI(ден1.1яl. В
сJIучае если лицаN4и] с),г]]е,гстl]еl{itыN,{I] зti орI,аIIltзацI{]о 1эабот повышеttttой
опасности, явл,IIо1,с'I рукоl]одlj,геJlI,i pa:J,rII]LIIIыX ypoBrrerr управлеFIия
уLIре}кдения и специА,lIисты, такие работtti,tltи лоlIолFtитеJIъно проходят
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обучение по програl\1мIINI обучgrrrrt бсзоttасIIыI\,1 N,lетода*{ 11 приемаN,{
выI]олнеIr ия 1lабоr- IIо I]b] шiе t ttt oti oI IttclIOc.гI.l.

Перечень рабо,r, ltOвыпtенtrой опitснос,гl4 ус,I,ilнаI]ливае,IсrI УчреждеItием
с учетоN{ спецltфltк1,1 его /JerITclJIbt,loc,r,il Ita ocHol]L1III{II IIеречIIя работповышенной оlIаснос,l,и, ycTallaBJIlllJilel,{0I,o N4иrrис.героl.iзоМ Труда и
с о циальной з ащи.гы Р о с си l."i с ttой Ф ед ер ац r,rr,i.

54, Перечеllь профессий }t долittностей работнлtков, ответстве}iных зао]]гtlнизаLIию рltбо,г Itоiзышешttой опalсIIости, подле}Iiаших обучениrо
т,ребоваНиям охраIIы T,[)yJ]it llo ]I]]Oгpa\lNIt) обч,леllltrt безоttitсtt1,Iм N,{cTo/{tlM иприемам выгIоjtIIеllиrt рабо,r, гtoBt,tttteHrtoй oIIacHocl.LI, it ко.горыN,l
предъявляются доl-IоJlllrtтеJlыtые r,ребоваltllri в cOoTBeтcTI]]{li с liорN{ативtlыми
правовыми aKTa]\,Ilj, соlrlср)iаrцI,Iми гос),llilрс1,всLlIIые норN,{атиI]tlьiе требования
охраны труда yTlrepжl{aeTcr{ дирек.]]ороN,l уLiреir{/{ения.
55, в случае есл]I рабо,t,ltиri, ,il]Jlrltош]иtlся rt-]le'o^,I I(oN4иccI]l' по .храtIе труда,
УПОЛНОМОЧеltlIЫ\I (j{ОВСРСtrllЫМ) ЛllЦОN,I Il() oxl)tiiIc труда гlроr!сссl.,urrurriirо,t1
СОЮЗОВ' В РаМКаХ ]-]ЫГiО.rlliеIIИrI Cl]O1,1X lIеII()СРеЛС'1']ЗеIIIILIх лоJIrIiностных
обязанностей проше;t обу,lеltllе llo llpoi,piix4\4e обучения ло обuдилл l]огIросам
ОХРаНЫ ТРУДа И фУrrrtЦI{ОНIlРОВаЕI,Iя сilстемы уllрilвлеljиrl oxplttioй .1-py!u; noпрограмМе обучения безопасIlым методам ll ,rpuraruN,t I]ыгiоJiгIения работ привоздействии вредtIых I,1 (r,rлrи) оПасFIIrIх IIроизt]одственIIых факторов,11с,гочников ()пilсi{ос,l,],l, и..цеtl,гttфиI{иl]оi]allIIiLIх iJ pr]Nltiax сlIецrrальной оllенки
условий ТРУда и оцеII1(и гtllофессlто]{.lJtьI{Llх i]иOliов, ]loBTopнoe обучеrrие не
требуется.
56, Плановое обу,iение т;эебоваlt}IrlN{ охl]t1l-tы ,i,руда шо rlрогр.1ff,{ме обу.rения
по общип,t BollpocaN{ oxpaI{Ll т1rуда и фirнкц1lоIli.{l]оваIlия систеI\,1Ы УПРавленияохраttой труда, 11o tIl)(iц]аN,IN,{с oбy.teHrt:t безопаспr,tп,t N{е.l.одаN{ i{ приемам
выtlоJIнеIIия рабо.r. iIpI{ tзсlз,ilейсl.вltiт l]])сдttых и (и-lrи) onuau,ur*
произвоДственI{ъ]х фаrс,rоров' ис,l,оL{llиt(оl] оIjiiсFtосl,и, идlс-itr.lлсРtl]lироваIlных в
рамках специальltой оцеl]ltlt условий труда lI оцеrIкLI rrроtРс,ссиональных
рисков, проходяl,рабо,r,lrикLl с перио/lиriiIос,гыо Ite l]еже одного раза в 3 года.
57, Требования к шерио,l{ичIjости lIроведениrI IIJIаIIfового обучения работниковтребован!шм охраrIы ],l]уlца IIо програNlх,tе обучеttи,,t безогtасным методам и
пI]I]еN,Iам BI)IlIojIIIeItl]rt работ повыruеlittойt опttсlIосl.II, к цоторыпi
шредъявЛяIотся дolloJlriI,iTeJlbtIыe требоiзliltl,{r1 I] сlоо,гl]е,l,сl,i]ии с IIорN,lаl.гlllзньlмIl
IiравовыN{и актаN,lИ, СоllеРЖf,rциN{И 1,осу,цаl)С1,1]енlIь]е HopN,la,II.llj[Ib]e требовани-яt
охраЕIы труда, ycl,tlHi1I]JlиI]aIoTorI соо1,1]с1,стВУIОШИIvIи Ilормативными
правовыми alкTax,{i], соlцсржашим!1 r,осула}рстI]еrIIIые HOpN,la,I,I{l]Iiыe требования
охl]аны ,lPуда, или в слуLtае отсутстIlия уI(itз.II]ных требоваltлiй - не режеодllого раза ]j год,
58, Внеплановое обу,lеiltiе paбoT ltI1](oIJ 'fiJt'бог]аIlиrIN{ охрillIы .грудar должнобыть организоваIiо l] .le.'letIиe 60 Ka.rtelli]iЦ.lllыx лгIейt со дlIrI их tlаlступлеIlиri)
если иное не оr]редеJIено rребованиеп,t floJl)ItIIocl]Iiыx JIиц федеральнойинспекции Труда при уоl,tlllо]злеtI],iи ttecOoT,I]eTcTI]иrt гlрограN,Iмы обучения
требованi,{ям Oxpaltlt,I тр},да, ус,гаIfо]]леIilIыý{ ]] IiорN,IатиI]ltых прi1]]овых актах.
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Внеплановое обу.lgпrч" }]liбо,гlll{ков l] сt]rtзи с I]cTyг]JleIll.teN,{ I] силу
FIормативI]ых правоIзъIх altf,oIJ, CojlCp7liillLt14,\ L,осудlаро,гl]еI{lIые tIорN{атиI]ные

требования охраLIы тр};цii, пl]oBoIlIll]crl tlo ,t,ребоваIIию N4иtiистерстi]а труда и
социальной защL{ты Российскоt"t ()едсрацtttt. lJнеплаttlовое обучение

работников проводtIтся в объеп,tс r,peбoBattrti,t охрi1IIы ,груда, шослу}кLlвших
основанием.ilля акт,уiulL]зiIци11 lIрограNlN,t обучеrrl]rl после I]x ак,гуализации.
59. Вновь приi-IиN,ILlеNlые Ila работ.ч рабо,гtlrtttи, а TaK}I(e работнl,tки,
переводимые на дрчгуtо 1эабо,гу. Ilрохоi{я,l, обу.lgr,r.. ,rребоваt"tl.tяtпл охраны
труда не позднее 60 калелIдарttых ]Irtей lIocлtc закJIIочеIIиrI ,грудового договора
или перевода на другуtо работ,ч, зiI исIiJIlоt,lеIiliеN4 сJlучаеl] Ilереlзода рабо,гника,
прошедшего IrеобходI4\{0е eNly обучеtlrtе по oxpalle трудil, IIа другуо
должl]ость, ii Taк)lie прil l1зN{еlIеllии Ili1I4NleLIot]ilнl]rl его рабоLIего места или
с,груктурного llо/lрLlздеj]еI,1иrl l] сл)/LIде, ecJll{ сохраняIо,t]сrl },словI,Iя труда

работника, а,гак)ке идеIi,tll(rrrltiiровill1Illlе pi1lIee ис,гоLILILliiи оIlесttости.
60. В случае совпадсIli]я сроl(ов дIlrI llроIзедсlll1rl IIJIанового l,t внепланового
обученияt paбoTttttttoB,грсбоtзанrtям oxplIiit,i труда достtl,гоtiliым является
проведение плагtоl]ого обученtt-lt paбo,t,t-tttttoB по аli,lуализированныN{
программ&м обу.t g, р11111.

61. обу.191rпrе рабо,гtrl,lliоi] r,ребованияtп,t охl]аltы труда и llроверкil з}Iаниr1

требований oxpaHt,I ,Ip,y/ia осyIrtестI]JIrIю,гсrI с о,I,ры]]оп,t от рабо,гы.
62. Щопускается til]овеление обу.lg,ния рабо,llll.tкоi] требованиrIN,{ охраны труда
с использован}lеN{ дис"L,ilнциоitItых ,l,ехiIоjlогиL-t, предусматриваIощих
обеспечеrлие работIIикоl], проходящl]х об\,.1еItllе ,IребоваI]ияN,I охрапы труда,
норN{атиtsныNlи /цоliуN,lеt ll,aп,ltr-{, у.rеб rlо-п,lе,годl{LlескиlчIIl Nlа,гериалами и
N,IатериалLlмl,l для Itроi]сдеlltlrl проверl{lt зIIаllll,tr{ требоваtItий охраI]ы труда,
обл,тен информlltlией Nle)i(l1y paбo,tttllt(ilt\Il.i, lll)оходя1-1{1.1\,11,1 обучеrrие
требованиям охраны ,груllа, и JIицilNlи, IlрOt]о/irlшиN,lи обу.iеtlис требоваIrиям
охраны 1^руда, 1IосрсlLс,г]Jом сис,I,еNlL-t эJrек,i,l]оFIII()го об\,чс-ttи-я, участие
обучаrощихся l] llliтерl-{ет-когr(lереItцtlrlх, вебиtliiрах, а такхtе
администрироваlIIIе ll1]оцесса обу.tеrrttя ,грсбоваtItIrINl охраIlы ,груда Ita основе
исIIоJIьзованliя ttoN,lllt,lсl,l,epOt] r.r rrrr(lopп,liltli.lOHrto-,гeJIeKo\{N.lyIrl.1i(aldиotitloй ceTli
"Интернет".

VII. Организация проверки знаIIия требоrзаltий охраны труда

бЗ, Проверrtа зIIаIILlr{,гребованrtй охрi.lilы,грудtl рirботitиt<ов является
IIео,гъеN{JIемой час:,гt,lо rlpoljeдellltrt иIlс,l,руктilrliа IIо oxpitllc трула lt обучения
по охране труда и напревлеI]а на огtреilеJIL,ние lia.-recTl]a зtrанttii, усtsоенных и

приобретенных parбoTrti.titoN.I IIри liltc,t]]yli,гtii{(e 1lo oxpalte l,рудLl и обучеriии по
охране труда.
64. Плалtовое и t]Hetiлt}llol]oe обучеrirlе lIo oxpallie трудil завершаетсrI
соответствуIоrrдеli пpoBe1]ltoii знани-lt ,гребоtзаlltлй oxpltt-tы ,груда 

работниltов.
65. Ilлаrtоваlt (вttеплаtiовllя) проi]сркii зitillI}1}i требовiutиtYt охрtlны труда

работников посJIе гIрохо7i,цепIIя oбy.letltllr ,гребовtliIиrIм охраIIы труда,
обучения по oKa:]aIitlio гiервой tlo\,1oll(1.t l1ос,грt,lл;lt][lllNI, обучеttия по



ИСГlОЛЬЗОВаниtо (припtсrtеirиtо) средс,гt] tllUtIjl]идya_ltbttoti защиты может
ПРОВОДИТЬся как i] оргllllизttцлlи rlJlil у иII/II{I]илуа1JIьIIого IIредприIIиN,{ателя,
ОКаЗЫВаЮrЦИХ УсJIуГI,I гiо обу.lgнr,rrо рабol,о/{tl,гL,JlеЙ и работttиков BotlpocaN,l
охраны труда, Tal( и учр.J)IillеltttеN.,I.
б6. ЩЛя lIроведеIIиrI проl]еl]ки знаllия ,t,рсбоtjаIillt"I oxpallbi 1]rула работлtиков
ПОСЛе ПРОХожДеriиrl обученияt llo t]ollpocii\,1 оказаItиrI ttepBoЙr помощи
ПОСТРаДаВшиМ, по t]olli)OceN{ ].IсIIольз()]]i.iItIlrl (ltриrrсгrения) оредств
ИI]ДИВИДУаЛЬгtоЙ защ}lтыr в оргаlit]зацLll.t 1{ли у l.Iндt.{видуального
ПреДшрИlIимtl,l,елrt, оliiiзыt]i-tlOtц[Iх усJIyгtI IIо обучеrIиtо работодателей и
РабОтникоВ l]опрооalN{ охра]1],t 1ру/\а, у рабо,r,о/rlа,геJtr{ создlаIотсrI I{оN,II]ссии по
ПРОВеРItе Знания требоваltrtЙ oxpltttbi труда 1эaбoTtItlt(oв t] сocTi]]]e не пцеrtее 3
ЧеЛОВеК - ПРеДСеДаТеJ]r{ tI IIJIeIlOB KOI!{IICCI{LI.

61. В СОСТаВ комиссltй шо про]]еl]Iiе зtllli{l.{r{ требований охраны труда
УЧРеЖдения вItлIоLIаlо,гся руtiоl]оllи,геJItl с,l,руктурных подразделtений,
СПеЦИаЛИСТ llo оХраIrы Тр)/Да, Jтица, про]]одrIlrurе обу.tеIlLIе по охрапе труда,
у I I олномочеI i l Iые JIицtl r i рофессlлоllаJl bl iых соIозов.
б8. ПРикаЗоN{ дирек,гора УчрелtдеIIия }1,гi]ерiк.l{ilе,гсrl cocтaB e.rllrшoii ItоN,tиссии
ПО ПроВерке :]HitIIl]rI TpeбoBaltlrli охраllы ,l,руда 

рабо,гttиt<сlв, прошедших
ОбУ'IеНИе fIо оказашt.liо гtеlэвой IIox.Iotll1,1 lIострa}давIлllN,{, обу.191rпa по
использованIjю (tlрилrеrtегrtltо) cpel{c,[rr инiiiltt]1,1,цуальной заI]lиты и обучение
rllебованиям oхpltll1,I ,tl)_\Jlll (.tn:tcc - e.llllllt}| lio\IlIt.ClI}l).

РабОтrrrtкИ, l]ходiltцrlе в oocl,aB елtrttой tiомиссиi.I, IIроходrlт обучегtие в
ОРГаНИЗацИИ или у иiIl1Iiвиl\),аlJIьIIоr,о пl]elliIpI.iIII{N4aTеJIJI, оti|iзыl]аюп]их }/спуги
ПО ОбУчению работо/цдl,елейr lr рабо,I,нllliоl] l]ollpocaNl охраItы труда, IIо все\,{
програмi\{0м обуrlgнI]я по охране трула.
69, ПроведенLIе проверкt.I зuill{иlt ,гребовеtttti'i охраLIы труда работrIиков прI]
ИНСТрУкТаЖе по oxptlllc ,Lpy,ra осуil{естl]JlrIе,гс]rl ltоN,ll]ссией ttrэ rtровсрке знаниrI
т,ребованrtй охраtзы т,py.ila в форлrе ycl,Hol-() собеседоI]аIll1r{.
Форма Проведенrlя гIроьеi]l(tj зI{ани-яt трсбоlзllttllй охр.l}lы тру/{а работIlиltов по
РеЗУЛЬТаТам обучеtll.тяt tlo ох]]аIIс тр),/{а, посJIе lIpoxo/Ii](eIIlIrI обученияt по
ВОПРОСаМ ОКаЗiillllя пеlэвоЙ 1lor\,IoiцI] IIос,гра/[а_вшиN{, по вопроса}.{
ИсПОJIЬЗования (прrtьtеrlеrrия) средств lltlлиL]LI,iiy|tJlblIoit заtrци,гы определяется
ttоп,tиссиеЙ шо пi]оi]ерiiJ зII.IлIиrI ,t,рсбоtзillltlii охl]iilIы 1рудlа и проводится
1\,1еТоДоМ устItого с,обессдсlваllиrl IIо BotIl]oCllN,I эliзt]N,tсIlaiциоtIttых бlллетов либо
в форме,гестироI]анI.Irl.
70. ПроверItа зF]ilния r,ребоваtIил-t oxl)tlt]bl ,грудLi cllellllLIJIиc,гoB I] области
охраFiы труда уLlреждсIlлlя llроl]олtl,гсr{ с испс)льзо]]аIlиеN,l единой
общероссийсitой clIpLlBOLlFro-r.rrrфopшtallttoriгtclйt сис,I,емы Ilo охране труда в
информациоIIно-,геJlс.I(о}INlyIlиl(tiцIrоIллtоl"i се,t,и "ИIlтерLIет".
]|. Работниti, пoltll:]tl]]llltit"{ ]J p.iN{Itt}x tlpot]cpritl знанllя требоваrtий охраны
ТРУЛа НеУДОl]ЛеТI]()]]iI'l'еJIЬItЫе ЗIIilItl,trJ, IIе ДlОlIУСl(ае'ГСЯ К СаN,lОСТОЯ'ГеJIЬllОМ)'
ВыtIоJIнеllию трудовьtх обязанttос,r,еli и Haltl]L,tl]Jlrte,гcя 1эабо,t,о,ца,гелем I] течение
З0 календарных дl,rей со длIя проведеllrlrl проверtiи знtlния т,ребований охраны
Труда поI]торIIо Ettt llpoвcpliv з}Ialirtrt ,t,рсбоiзiittлlГ,t охрtitlы труда.



VIIL Офорпl;rеIItIе /l.,iii./ýtgrt,I,0B lt зllllлtссii 0 IlJtrltlltpOttilIIItI{ п регис.гр:rциItIIроведеНия обучgнItrl lio oxpi}He ].р)lла

J2, Планирование обv,tеlttlя по oxpalle Tl]ylla осуществлrIетсrI l]осредством
установления гtо,гребtlости уLIре)IIдеIlllrl орг[lIll{з.lции l] гlроведеFIr, Ьбучaп"опо охране ,гру/{i1 с yl(ilзillILIeN,I lrpo(lclclcttl.t I{ llол)ItFlости рабо,iниrtов,подлсжаrцих oбy,tetlittc гiо охраIIе 'l'l)\'lia, II1)oXoilil{eI1I.1Io с.гilжировки на
рабочем месl.е' иllструк.i]аlжi} пО oxpa}Ite Труда.
72, Учет работrrиков УчреiкдеIIlJrI, lio.rUleitiAll1tlx обучеitиtсl IIо oxpLllIe труда,осущестВляе,гся В )Iiурнале yc],aI{Ot]JIetrrloti форшrьт В соотве.гствии сПрилохtениеп,r ЛЪ 1 .

По резуJlьтill]а\{ плапироваl]j.tя об\r.tеttия по охрalне Учреждением
о]Iреl{еляетс,I обп{ес, iiо"rlиtIес,l,во рабоL,ttrlt<ов, IIоjIле)каII{их обччеlrиrо поохране Труда. Сtrисоtt paбoTttltttoB, подJtе)liаlцих обучеltиlо, утверrtiдаlотсriприказоN{ диреltтора УчlэеяtдеI lиrl.
7З, ПрИ пояri]леIIИи parlee I{e }1деt1l,и(lлrrlrrровilнIlых в pa'Ktlx специальной
оценки условий ,l,рулt1 II оI{еFI]iи rrpo(leccr.lotIiijIJ)Hыx рисков вредных и (или)опасных проt{зl]о/lсl,веltttых (lartTopoB trlt рltбочеN4 Nlес1е, а Tt]K)lte источниItов
О]ItiСIIОСТИ, tIPe.ric'I'a1].TlriK)LI-(IIx УГРОЗУ )lii]з]it.l и здороljьI11 работгtиttов,
рirбоr,одатель об,ltзаlt }l.\ оцеtltl.I.Ь ll ts cJlyliiLe ttеобхОllr1пооa.r.r, ак,r,уаJIIIзироватъ
сведения о работнrтках] Ilo/lr{e)I(aшirlx обучснr,ltо rlo охраIIе .гl]у/{а, и обеспе.lитЪ
проведение обу,tс,lIия |1о o_\pill{c Tp},l{tl, rII]c,fl]yl(Ttlжa IIо oxpar{e Труда в
установленtIые сроriи.
74' Регистрация tlроведеtl',IЯ i]водlIоI,О I.rIIcTpyKTa)Iia по oxpa}Ie Труда
п роизвоДитс,t в ;I()/]]t liiJtc устaliIовJIеril tой форп,rъr В соответствии с
rlри"по;rtениеi,'I Л9 2.

Запись в жYрl Iал е о ilp о веде}lи 1,1 B]]Olll i ого ицсlрук,гtl)Itt. II одтi]ерждаетсrl
подписью работниltat, прово/JиI]шего вl]о/{tIl;lй l,1}IclpyltTa)l( ]IO o1paрre труда иподписыо работtrиI{а) проrшедilIего вво;lц1,1il1 LIlrc,гpy](Taii( по OxpLiHe Труда .
75, РегистраI]ия 1ll]o'e.llclI}rя иIIс,t,руIt1].1жi1 по охраIIе 1.руда iIa рабочеN{ N{есте(перви,tный, пoB,t,opttr,tii, IjгlеlIJlаI]овыr:i), t] гltti;I(е цеJIеi]ого I]Itc,IpyltTailia по
охраtlе Труда IlроLtзtJодI,l,гсrt t] IiyptttlJle Yc,t,illl0t9JlciltloЁT (lорпrы в соответствии сГIриложением ЛЪ3.

Записи l] журlIале о провеiiеlItlи l,rtIс,[рук,гажа гIо/]твер,,tдаIотся
подгI}1сыо paбoTrttiica, ]Ipo]]ol{i.lljliIeI,o i1]Iсl,рук,гаIt гlо охране труда иподписък) работгtиIсa}, Ili]ош]еJlшсго иIlс.гl]уltгiliti IIо oХpalle труда.
]6, ГIроведеirие I{еJIсijог., IiHcч]yi(,I,il)Iia IIо o'ptIIie .груда при вI)IIlолlIении
рабоr' повыilеltгiой ОIltrСtIОС'ГИ, Ilil tio,r,Opl,rc L,fебуa.rau- оформ,rение нарrIда-
допуска, офорп,rляется t] порядi(е, ycTilIIoBIIcutloi\{ I{oрN,II}тивIIьlN,lи праI]овыми
актами, содержащ}1NII4 госудаiрстl]еI{ные Iiормативltые требования охраны
труда 11 регл|IN,{енти])}/Iош{и]\{L1 opl,,alr!IзaIl11lo и проLlз]]о/lст]зо работповышеНной опаСност,t{. I] тоN,I Lll,IcJle пеi]еL{еIIь заLtисей в наряде-llопуске.
77, Регистраrцr{я tlрохо)кдеi]j{r' cl,ililill]]ol]ii1,1 IIit рабочеп,t Nlec'e пролIзводится
в ;i(урнаЛе ус,гаIrоI]JiеI{1iсJйI (lОРlrы i] cool,i]el,cl,l]I.ltt с Ilpи.llo;lcctlt1eM ЛЬ4,



Записи в }Kyp}IaJIe о llрохо)i(деIIиII с,l,а)кировItл{ Ila рirбочсм месте
подтверждаIотся llодllI.1сыо JlиIда. lIpolrle/Iiшc]I,o cf,aliкиpoBlry ша рабочем N{ecTe

и подписью лица, шроl]одrIвIl{еl,о сгаiкироt]I(у llll рабочем месl,е.

78. По результаlа\{ прOвсркi.] зLtаIIlтя ,грсбоваttий охрitны труда рirботника
Учреlкдеllиrl IiоN.{tlссttей по проверIiе зltiltiгlrI ,l,рсlбоваttt{l'l oxl]tllILI труд\а даетсrI
оценка резуJIъ,гLI,га llpoBepкll: "уllо1],,Iе,гвори,гсJtьIJо" Илtи

" t-lеудовл етворитель I io " .

79. Результаты пl]оl]ерiill зtIания требоваttl]}"1 охраIIы трудiI работниI(ов после
зtlвершения обучеtIияt ,t,ребоваIrияп,t oxpill{I)l 1,рудir, обy.леtлrtяt по оказанию
rrepBoti помоlц},1 llocl,p],r{iiiljLlиN,l, об\,.la*,rrr, 1iO l.iсtIо,rIIlзоl]ititиtсl (гrрип,tенеtlию)

сi]едстI] индliв1.Iдyli.ltьttой :]itlцI]1,I,ы l] opгallt.t:]iiIJtll1, офtlр,r,л:utlOтся IIротокоЛоМ

проверки знания трсбоваttий охраitы Tpylla.
В случае, если обучеrrие по oкa:]arillto llepl]oti поплощи пострадавшиМ И

обучение по испоJIьзоI].lнию (лрип,rеltегrиrо) с]]t,дс,[t] rrl{дивидуальноiл заlциты
проводятся в pilмKax обучеttrtя требсlваttrtrtпt охраны тру/]а оформляется
еltиный протокоJl llpol]e])ttl{ зllttllия ,грсбоваtttlt'l oxpitttLI ,гpy/la 

работгtttttов
Протоitо.;r tlpot]el)It1.I зItан1,IrI ,гребоiзаltl.tii oxpaIIbl тру.ца paбoT't-tliKoB

NloIteT быть офорш,rлеi-l на бумаrкttом Ilocll,r,c-llc илLI l] элек,гроltноN,{ I]иlце И

являетQя свидетеJIъс1,1]оN,i того, LtTo рабо,гtttrк IIрошеJI соответствУlоrцее
обучение по охране T,pylla.

80. ПротокоJl tlроi]ерки зI{tlнl{я rребоtзаlнtlй охраны трудt1 о(lормлltетсяt по

форпле в cooTвeTcтBtli.I с ГIрtt.ttоil(ешиеN,l Л9 5.

Про,rоко"lt Il1]ot]eljttlI зIIаIILlrl ,гребоrllttttrй oxpi;liiLI ,l,р,V/ца работtlиков
IIолписывае,rся rIре/\седа,fеjIсN,l 1,1 tIJletIaN1I,1 lit)N,lиссиl{ llo flpol]eplie Знания
требований охрLlLiы трудtl, paбol,rtt.tttii, lll]ошедшсго проверItу ЗнаниЯ

требований oxpalrытруда .

Протокол проr]сркi] зtillltия ,l,ребоваlitrй охраiIы труда работников
1\Io)IteT вестись в эJlеIi,гl]оtItlоN,I 1]и/lе с 1.1сllо.I1ьзоl]illIиеtI эJIеi(,гроt-iнойt поДПИси

LIJII,I ,цюбого др),гс1,сl сitособа, пOзво.]IrIlоlLlсI,о ttдеtt,ги(tttrII1ровttТъ личносТЬ

работника, в сооl,ве,r,с,гl]itti с заItоподiiте"ilьс,гIJолt Россtлйсltой (lелераtдltrr,

81. По запросу рабо,гнrtка eNly вылаеl,ся rlpoToltoJl llроt]ерки ЗнанИrI

треб ований охраны Tpy/ta гI а буп,tа;ttilоN,{ l{осите.|t е.

В случае если tIормilтивIII)I\lи пl]авовыN,lи аI(тtlN{и IIе установлена
ttеобходиN{ос,гь вы;l{tlrlll у.|lосi,оl]сренlай о IlpoBcpl(e зIIа}]иr1 работrlиком
r,ребованrrii охрilIIы l,pyl{a, tIo perllc[lI.1lo JцIlрек,t,ора УчреЖЛеНИrt

дополнительtIо li IIро,гоl(оJlу rlpoBep](}] :]Llaltlllrt т,рс:богзаttlttl ()хрilIIы ТруДа

рirботнику, успепIIIо прошIсIдшсN,Iу 1tpoi]cptiy зlltliILIrI трсбоваtittй охраItЫ ТрУДа,

может выдаI]аться уJlос,tоr]еренIIе о ilpoBeptie зlIаtIиrI работниltом требований
охраны Труда по форп,rс, предусМотрсrtttой l lрlrлолсением J\Г9 б.

Регистlэация BI)lIl11IIIlыx рабо,гtrtritiiь,t У.tреiкдеirия удOстовереrrиЙ О

пlэоверке знiiпI]я 1эliбо,гititttом 
,r,peбoBattttt]i охрапь1 ,l,py/]a, осуtцес'гi]ЛrlеТся I]

}Iiурнале вLtдаLiLt \.i{Oc,loBepeHt.tt:l cot,Jlliclio форп,rе, rlpejiycfr,roTperrHoia

Прилохtениеп,r Jф7.
82. В качестl]е мест обучеtlttя по oxpalie ,l,руда llри орган1,1заци1,I обучgrrrr' '.
охране труда догlусitае,r,сrl _LIсiIоJtьзовi1,1,1, рабо.tие NIecl,a работнИкОВ,

_v



оснащенIIые FIеобходlIN{IэI\I оборудt_lвi.ltIIlСr\I, обеспе.IенIlые IiOрма1ив{lыми
правовы1\,Iи aIiTaIv{I,l, уLIебIIо-N{етодическиNILI i\,lari'еРИалаNlи и N,{а.I.орлIаJIами длrI
проведения проверI(и зFIаIIи}{ требоваl{I]й охраны трудаi, иrl(lорплационно-
справочными cI,IcTeN,IaN,lи, обеспе.lиваIоIциN,{L{ освоение работникамипрограмм Обу,lgrrrr, 1то охране трула и Ili]охоiiiдение гIрO]зерки знания
требований охраны труда в полFIом обт,еп,tе.

ХII. Заключительные положешия

ВЗ. Настоящее Полоiltеtlrtе утверiкдае,гсr] прt]liiiзоN{ дирекl.ора Учреждения,
встvпаеТ в сиJIУ с 01 сеtlТ.lrбряr 2022 го/Jtt, дсйс,гвуеТ 7:{О 1 сентября 2026 года.
В4. Внесение изl\Iеl,tеiтllй в деiiс"r,вуIощее 1lололсение произl]од1.1.гся приказом
дl-{ректора Учрелt,ilеllLlrI. Изп,tеtlенrlrl t]с,гу]ltltо:г l] сиJI1- с NIоN,Iен.га подписаниrI
соответствуIощеr,о IIprt iiаза.


