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администрация муниципального образования

«Вяземский район» смоленской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 10.12.2020 № 1795
Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных комитету образования Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области 
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ               «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области,

Администрация муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области постановляет:
1. Утвердить Положение об оплате труда руководителей муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных комитету образования Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области.
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Вяземский вестник» и разместить на сайте Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области.

3. Настоящее постановление распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 октября 2020 года.

4. Пункт 2.4 настоящего Положения об оплате труда руководителей муниципальных бюджетных учреждений подведомственных комитету образования Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области, вступает в силу с 01 марта 2021 года. 

5. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя Главы муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области Вавилову С.Б.

Глава муниципального образования

«Вяземский район» Смоленской области                                                   И.В. Демидова

УТВЕРЖДЕНО 

постановлением Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области 
от 10.12.2020 № 1795
ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ
БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ КОМИТЕТУ ОБРАЗОВАНИЯ 
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и определяет порядок оплаты труда руководителей муниципальных бюджетных учреждений подведомственных комитету образования Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области» (далее также - учреждения).

1.2. Система оплаты труда устанавливается с учетом:

-
единого квалификационного справочника должностей руководителей;

-
государственных гарантий по оплате труда;

-
рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

-
мнения представительного органа работников;

-
номенклатурой должностей педагогических работников организаций, должностей руководителей организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 08.08.2013 № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций».
2. Порядок оплаты труда руководителей учреждений

2.1. Заработная плата руководителей учреждений состоит из должностного оклада, выплат стимулирующего и компенсационного характера.

2.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором.

Должностные оклады руководителей учреждений устанавливаются в соответствии с приложением № 1. групп оплаты труда №2 к настоящему Положению.

Условия оплаты труда руководителей учреждений устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

Изменение оклада при увеличении стажа работы по должности производится со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в организации, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера должностного оклада (ставки заработной платы).
В стаж работы руководителей учреждений засчитывается работа в должности руководителя и (или) заместителя руководителя государственного, муниципального, негосударственного образовательного учреждения, а также работа в федеральных, региональных, муниципальных органах управления образованием.

2.3. Выплаты компенсационного характера определяются для руководителей учреждений в соответствии с пунктом 3.1 раздела 3 настоящего Положения.

2.4. 
К выплатам стимулирующего характера руководителям учреждений относятся:

- надбавка за эффективность работы руководителя;

- сложность и напряженность.
Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений за эффективность работы осуществляются на основании результатов деятельности муниципального учреждения в соответствии с показателями оценки эффективности деятельности руководителей. Показатели эффективности деятельности руководителя учреждения, критерии и порядок их оценки устанавливаются муниципальным  правовым актом Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области               (постановление  Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области от 28.12.2015 №2453 «Об утверждении Положения об оценке эффективности деятельности руководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений, подведомственных комитету образования Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области).
Конкретный размер ежемесячных выплат руководителю учреждения за эффективность работы устанавливается приказом комитета образования Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области.
Установление выплат за эффективность работы руководителям учреждений производится четыре раза в год по состоянию на 1 марта, 1 июня, 1 сентября и 1 декабря.  Сроками выплаты стимулирующей выплаты руководителям образовательных учреждений являются:
	Отчетный период
	Срок выплаты

	1 марта  – 31 мая
	1 июня – 31 августа 

	1 июня – 31 августа 
	1 сентября – 31 ноября 

	1 сентября – 30 ноября 
	1 декабря – 28 (29) февраля 

	1 декабря – 28 (29 февраля)  февраля 
	1 марта  – 31 мая


Вновь назначенным руководителям учреждений устанавливается надбавка за сложность и напряженность с момента принятия на работу на срок не менее 6 месяцев пребывания в должности в размере 40% должностного оклада.
В случае перехода руководителя из одного образовательного учреждения в другое образовательное учреждение за ним сохраняется установленный размер стимулирующей выплаты на срок не менее 3 месяцев.
В случае назначения на должность руководителя заместителя руководителя данного образовательного учреждения за ним сохраняется размер стимулирующей выплаты, установленной предыдущему руководителю, на срок до окончания текущего отчетного периода.

2.5.
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей и среднемесячной заработной платы работников учреждений (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя) устанавливается в кратности 1 к 3.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя и среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации                     от 24.12.2007 № 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы".

2.6.
Руководителям учреждений, работающим в сельской местности, устанавливается повышение должностного оклада (ставки заработной платы) на 25 процентов. Должностной оклад с учетом повышения на 25 процентов учитывается при исчислении стимулирующих и компенсационных выплат.
2.7. Оплата труда за преподавательскую работу (учебную нагрузку) руководителей учреждений производится по должностным окладам педагогических работников.
3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
3.1.
К выплатам компенсационного характера относятся:

-
повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

-
доплата за выполнение обязанностей, не входящих в должностные обязанности (ведение сайта учреждения, ведение делопроизводства, выполнение обязанностей контрактного управляющего);

-
выплаты за работу с вредными или опасными условиями труда.

3.2.
Работа в выходной и нерабочий праздничный день производится в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.3. Выплата за работу с вредными и опасными условиями труда осуществляется по результатам проведенной специальной оценки условий труда.

3.4. Доплата за выполнение обязанностей, не входящих в должностные обязанности (ведение сайта учреждения, ведение делопроизводства, выполнение обязанностей контрактного управляющего) производится в пределах  фонда.

3.5. Должностные оклады руководителей учреждений повышаются в следующих размерах:
· на 15 процентов - за работу в учреждениях (отделениях, классах, группах), осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным образовательным программам дошкольного образования воспитанников с ограниченными возможностями здоровья при наличии двух и более групп;

· на 30 процентов - руководителям, имеющим государственные награды или почетные звания: "Заслуженный учитель" и "Заслуженный преподаватель" СССР и союзных республик, входивших в состав СССР, "Заслуженный учитель Российской Федерации»;
· на 40 процентов - руководителям, имеющим почетное звание "Народный учитель Российской Федерации".
При наличии у работника двух и более почетных званий указанное повышение применяется по одному из оснований, дающему наибольшее повышение должностного оклада.

Приложение №1 
к Положению об оплате труда руководителей муниципальных бюджетных учреждений подведомственных комитету образования Администрации муниципального образования
                                                                                                               от___________________ №________

Размеры должностных окладов руководителей 
по виду экономической деятельности «Образование»
	Руководители


	Стаж руководящей работы

	
	до 5 лет
	5 лет и более

	
Высшее образование 

	Руководители общеобразовательных учреждений 
	
	

	1 группа по оплате труда 
	19 547
	20 393

	2 группа по оплате труда 
	17 857
	18 703

	3 группа по оплате труда 
	17 434
	18 279

	4 группа по оплате труда 
	17 011
	17 857

	Руководители учреждений, реализующих образовательные программы дополнительного образования
	
	

	1 группа по оплате труда 
	14 933
	15 578

	2 группа по оплате труда 
	13 643
	14 288

	3 группа по оплате труда 
	13 321
	13 966

	4 группа по оплате труда 
	12 999
	13 643

	Руководители дошкольных учреждений
	
	

	1 группа по оплате труда 
	17967
	18 744

	2 группа по оплате труда 
	16414
	17 191

	3 группа по оплате труда 
	16026
	16 804

	4 группа по оплате труда 
	15637
	16 414

	
Среднее профессиональное образование 

	Руководители общеобразовательных учреждений 

	
	

	1 группа по оплате труда 
	16 956
	17 689

	2 группа по оплате труда 
	15 490
	16 224

	3 группа по оплате труда 
	15 125
	15 857

	4 группа по оплате труда 
	14 758
	15 490

	Руководители учреждений, реализующих образовательные программы дополнительного образования
	
	

	1 группа по оплате труда 
	12 954
	13 514

	2 группа по оплате труда 
	11 837
	12 396

	3 группа по оплате труда 
	11 558
	12 117

	4 группа по оплате труда 
	11 279
	11 838

	Руководители дошкольных учреждений
	
	

	1 группа по оплате труда 
	15 584
	16 258

	2 группа по оплате труда 
	14 239
	14 911

	3 группа по оплате труда 
	13 902
	14 575

	4 группа по оплате труда 

	13 565
	14 239


                                                                               Приложение №2 
                                                                                                    к положению об оплате труда

                                                                                                    руководителей муниципальных

                                                                                                    бюджетных         учреждений

                                                                                                    подведомственных комитету 

                                                                                                    образования Администрации

                                                                                                    муниципального образования 
 
от_____________ №________
Объёмные показатели деятельности муниципальных образовательных учреждений (далее – объемные показатели) для оценки группы оплаты труда 
	№
п/п
	Наименование объемных показателей
	Условия деятельности муниципального учреждения
	Коэффи-циент
	Показатель по муниципальному учреждению
	Всего баллов


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Численность обучающихся (воспитанников) в муниципальном образовательном  учреждении
	из расчета за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,3
	
	

	2.
	Количество групп в муниципальных  дошкольных образовательных учреждениях
	из расчета за группу
	10
	
	

	3.
	Численность обучающихся в муниципальных учреждениях дополнительного образования:
· в многопрофильных

· в однопрофильных:

(центрах, станциях юных туристов, техников и др.)
	за каждого обучающегося

за каждого обучающегося воспитанника
	0,3

0,5
	
	

	4.
	Численность обучающихся в оздоровительном лагере, организованном на базе образовательного учреждения
	за каждого обучающегося воспитанника
	0,5
	
	

	5.
	Превышение плановой (проектной) наполняемости (по количеству обучающихся) в муниципальном  образовательном учреждении
	за каждые 50 человек 
	15
	
	

	6.
	Численность работников в муниципальном учреждении
	за каждого работника
дополнительно за   каждого работника, имеющего квалификационные категории: 

- первую;
- высшую 
	1
0,5

1
	
	

	7.
	Наличие групп продленного дня
	
	до 20
	
	

	8.
	Наличие филиалов, интерната, учебно-консультационных пунктов, общежития  при муниципальном образовательном учреждении 
	за каждое указанное структурное подразделение
	до 20

	
	

	9.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов


	за каждый класс
	до 10
	
	

	10.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе спортивного зала, спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных и игровых сооружений 
	за каждый вид (в зависимости от их состояния и степени использования)
	до 15
	
	

	11.
	Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра, столовой (пищеблока)
	за каждый вид
	до 15
	
	

	12.
	Наличие на балансе муниципального учреждения

автотранспортных средств, сельхозмашин, строительной и другой самоходной техники
	за каждую единицу
	до 10, но не более 50
	
	

	13.
	Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 га), парникового хозяйства, подсобного сельского хозяйства, учебного хозяйства, теплиц
	за каждый вид
	до 50
	
	

	14.
	Наличие собственных котельной, очистных и других сооружений, жилых домов
	за каждый вид
	до 20
	
	

	15.
	Наличие обучающихся (воспитанников) в муниципальных учреждениях, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5
	
	

	16.
	Наличие оборудованных и используемых в муниципальных учреждениях помещений для разных видов активной деятельности (изостудия, театральная студия, «комната сказок», зимний сад и др.)
	за каждый вид
	до 15
	
	

	17.
	Наличие в муниципальных образовательных учреждениях учащихся (воспитанников) со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития 
	за каждого учащегося (воспитанника), обучающегося по адаптированной  образовательной программе.
	1
	
	

	18.
	Наличие в муниципальных образовательных учреждениях подвоза обучающихся
	по одному маршруту

по двум и более маршрутам
	до 20 

до 30 
	
	

	19.
	Наличие обслуживаемой и благоустраиваемой  территории образовательного учреждений площадью не менее 0,5 га.
	до 1 га

от 1 до 2 га

свыше 2 га
	до 20

до 30

до 50
	
	


2. Муниципальные образовательные учреждения относятся к I, II, III или IV группам по оплате труда по сумме баллов, определенных в соответствии с объемными показателями их деятельности, приведенными в пункте 1 настоящего приложения, в соответствии с таблицей.

	№

п/п
	Наименование муниципальных учреждений
	Группа по оплате труда, к которой муниципальное учреждение относится 

по сумме баллов



	
	
	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Муниципальные общеобразовательные школы; муниципальные дошкольные образовательные учреждения; муниципальные учреждения дополнительного образования
	свыше

500
	до

500
	до

350
	до

200


3. Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год уполномоченным органом на основании суммы баллов, определенных в соответствии с объемными показателями деятельности муниципальных образовательных учреждений, приведенными в пункте 1 настоящего приложения и документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы муниципального образовательного учреждения на начало учебного года.

4. Группа по оплате труда для вновь открываемого муниципального образовательного учреждения устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

5. При наличии других показателей, не предусмотренных в пункте 1 настоящего приложения, но значительно увеличивающих объем и сложность работы муниципального образовательного учреждения, суммарное количество баллов может быть увеличено уполномоченным органом за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

6. Конкретное количество баллов, предусмотренных в пункте 1 настоящего приложения, по объемным показателям деятельности муниципальных образовательных учреждений с приставкой «до» устанавливается уполномоченным органом.

7. При установлении группы по оплате труда муниципальных образовательных учреждений контингент обучающихся (воспитанников) определяется:

- по муниципальным общеобразовательным учреждениям – по списочному составу обучающихся на начало учебного года;

- по муниципальным учреждениям дошкольного образования – по списочному составу воспитанников на начало учебного года;

- по муниципальным учреждениям дополнительного образования – по списочному составу обучающихся на 1 января следующего года
8. В муниципальных учреждениях дополнительного образования, учтенных в списочном составе обучающихся, занимающихся в нескольких кружках, секциях, группах, учитывают один раз.

9. Участники экскурсионно-туристических мероприятий, спортивных и других массовых мероприятий учитываются в среднегодовом исчислении: путем умножения общей численности участников мероприятий с различными сроками их проведения на количество таких мероприятий и деления суммы произведения на 365.

10. За руководителями муниципальных образовательных учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.
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