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L Введенис

()cttoBarTrte\4 ]1-IrI рllзрабоrки lllraHa lIo 1IротIтвOJейс,I,L}I,IЮ корруlIциИ в СОГБУ <Вязеплский KLICOLI)
(,la_|lec - П:tатt) яtз,тltе,t,сяl Фc.'lellaltbTTbtii заксlн oI ]5 -1екабря 2008 года JVq 273-ФЗ ''О противодействии
коррr,пцt,tll"(с I-1з\lс}]еtlllяNlИ () l ]8 1 1 ,]01 5r о:а). Указ Ilрсзrтдсн га Россrтйской Фелерачии от,l8.07,]01j 

r o_ta ,п{ч 61З irBottpt'lci,t IIро l ilt]0-1eiic гtзttlt корр\,lIт{иLr)" Указ IIрезилеtттt1 Российской
-1jе.:(еРt]Цl.]tl ot 19.0_5.2008 tOJaJ,,]q 815 ,() \Ic]lit\ lItl 1Т])()]t.llзi'1.11gl:lg-1-1jиIо ti()]]p\.IilIli].i)).

II. CcHoBHr,Ie з|lJаLlI.1 ll,raHa

'Jll.ia.li.lrttT 
l i,ilitta я ts_ lяtо l ся :

1. 11pc:)lIpc;i\'IcHlIe корР}пцliоIJнЫх lIравонаруi;tенlтЙ в СОГБУ кВязеп,tскИй KIICOH> (дацее -
}'чllе,яi.-tентiтi ) п\ Te\I соз-]ilнIiя r-словий. :]атр},дняющих tsоз\.{ожность коррупционного поведения.
]. I1скlit',чен]lе пр.-_]пL)сы_-tок к совершснию корру-пционных правонарушений в Учреrкдении.
З. ФорrrrтрL)ВанIlе нетерпIi\lос,ги к коррYпционныN,f правонаруше}lиям в кол,цективе Учреждения.
+. С'о_]еilствl,те реiLlI]зацI{Ll праВ Iраж,)(ан lIри выпоJ]нении со,грудFILIкаNIи Учре;кдегli.тя своих
. I(). j )Iiil()с,гньI х tlбя:занrтостей.
,i. ilсlвыtttсгttlС о,I,I]стс,l,t]с}{ности директора Учрсiltдения и руководителей струк.гурных
i{O,'l]]li'J.'ic. tсit1,1й ]а llpe.:I\ ]IPeiк.lCttlJe K()]]l]\Iпllt.iOTItII)Ix liраво}lа]-)\/tiгегtий работниtсаN,rи при выпоJIнении
ч,сr)jl\ I,).1,1,1i.lL' I llb,\ t,б>t з;_tlIiI(]L, ]..il.

IOpl1.](IltIecK1.1\tll ,II.{цil\,Iи. il TaK)Iie поря.{ок tl cpOKli рсаJIljзltци1,1 ](аI]1Iых по,tнtlлtuчttii.

Iil, [)сновr] bIe \{еропl]иr1,1 ия l1';rarTa.

.'Y!

IIп
N{ероttрliяrr,ия От,ветсr,венные

I.Icl Iолн}.l],еJи
Срок

выгIолнениrI
1, Nlеры" направ"rrеНные FIa совершенСтвование (lункчионироваI{ия У.lреrк,lцениrt

1.1, lIо.цдеiэжка. соtsершенствовtlние Интерне.г
caI"l I а }'.lрс,а;дснrтяl

Щиректор
Г,Н. Тарасова
зt}t]елуIощatя сро.тной
по\10l ItI{ Васи,llьсва ]Vl,Д.

Постоянно

1.2, Осу,ществrtсние кон гроля за финанссlво-
хозяйствен }{ой деяl,е,rlьнос,гь ю У ч реlttден ll я

/ {l,rpcit I tlp
I 

'. 
1,1 . 'l ltpllctl lза

l'riаtзrtt,til бr xl а,t,гсlэ

О.С. }:лисссва

I Ioc,r ояlгtнс,l

1 .з. l Iрсltзс,tсн lle э}iсlIерl,изы оl]I-анизаtttlон}{о-

l]аСПОРЯ.li.rl-€jlьiIых .loK},\{cHToB У.lрс;ltдеt{иrl на
к()рр\ IIll1.1()I,ct{ IiOcl ь

lиреr,.т,ор
l-.FI. TapacoBlt
I()рlrскоrlсу,,lы,
FI.1 , l'оре.]оlз

Постоянно



()cr ttlcc itз.ltlt t,b

ljcIl(),Iticiil,irl
lIp()rt ljj ic}t ii,t

l]tiсс\lо-греl{и tl

tlргант,tзitt]ийt

Rсjlсн ис ),Lle га

,l()li\ \lcl{ l,(]l] .]l. Irl

K()pp\ili tlиt)t] i lbix
обрtrtшсн иti

и K()Ill-pojIrI

t] с к,llOt leH Ll,I

pI{cl(Otl l lpI,I

гра7i(дан Il

посr,ояltноfiltpcK,I,op
l-,lI. l t}pacoBa
,Jartcc t lt l,e_iIL .rlиреli'tорt1

F..:\. Jlок,гионоl]tt

Ежекварта-шьноl(иректсlр
l-,I {, 1'арасова
l]irrt ссl llr eJl l.i iil{peK,Iopil

fiодина'l'.![.

Ocl,tt{cC t в.,IеНие рег},jrярного коt{,l,ро"lIя ;1аннЬ]х

бl,хt aI,t epcKo0,0 } чеl,L1, }]z1,[и,]IlIя t,I .lIOC'I ORepI]OсTII

l I ср I] l{l I] { t)t\ _ lOlt\,\l е t-I,I,()l]

i lpoBcllKil . iIl Llll 1,1X .l (eJ I Гl]а/К.i [il}t " IItlxO.i1,1LI{иxc,l н а

сlбс_l i vxtrt гзilн иL{ в У,tрехtдетлии

при зак-цlоLIении

договоров на
обслуlttиванис,
N,{ассовых

перерасчетах,
]Iлановых

Зап,t ecтtrTej Ib,l\l]peKl'Opa

Т.Щ, rЩодиrrа

l1o rrлану работы
Учрсiltдениlt

'l'.IJ. 
/Iоrцигttt

/]гiрекr ор
I'.H, 'l'apacclBa

Залlес,гlт,l сJи ]lr{ рск гора

\,1ероlrриlI IT,lri по l]оtsь]lIIсIIиrrэ эффскгll1]нс)с,ги и

Kallcc,l,}Jll vc.lI\ l, в сферс cOIlIli1-IbiIOl,L,)

обс. tt;it1.1 B{,titllit i1;1gg. IL]l,{ l,tя (<tccltlt,Ti-lJlbHOc 'l'LlксИ)).

(( со l I Ll iI] l Е, t] ilrl с, г() j l о вatяt >> tl .цр. )

l[poBe,,tcHtte пtерt,ltlрияt,гий IIо оцеt{ке качес,гRil

рабо t ьт Учрg)rt;lенияt. Ilpci tocl ав-rlени,t

социа,lьных vcjtvl,. oбttlec,tBctllJO0,сl коl{,гроjLI t,I

OIlcHltt,l ltOppvrII(11O|lIIOc,1,Il tl Учре;tt;tеt{til,t II\ ге\1

l]K_tIOticIll1r{ IIрс.]Iсtавttгс.lIеI:I tlбttlсс't'всtlных

0l] l,|1i ] l.tзаl tIt й. об,ьс;lлt н err lrй

Ilo п,lану работы
Учрсжденлтя

Щиректор
I',L{, 

'i арасова

',1a..pi,r. 
riцip,,.1innыe l{a lIoI-}ыIIIеHt-te rlрофессионаrIьного Yровня кадров и правоRое просtsещение

11ри тtриеr,tе на

работу гlри
заклtоtlении
,грудоlзогt)

договора
Рет,чляlэно

Специалист по кадрам
М.Г, Щрозлова

е L. ТпБ"дr* о:]т{ilкоN{ление работников с

со.,lер)каtние]ч1 законодатеjIьi{ых дк,l,оR в rIасти

tIac,T,\l]IJleIIt,lя о,I,1]еl,ствеЕ{носl,и за нарYIшс}]}{с

ilI 1 г Ll к() l] l]\' t I I l и о } I I{ о 1,o з ак()н O.,{a,I,e,rl ьс,г}lа

I [ос,гоянноЗаве.,l1,tсlщие
() гj lej l c L{],1 rI \{ LI

l lilcltзe,,tcttIlc с рабil t,гl itкаьlи \"tl]с;tt, lснt,tя

pai]],I)rlct{I]lc.,tbTtclii рабоt,ьt tl lie.,loll)'IIIci{I,]i"l

]Iовс,,Iсt{ия. KOtOpOe \tO)ticl, l]()cIip}Jtl},I\IA,t,bc,I

0 кр},)IiаюI I lr{\l t't как обеtl lltгt ие Ll.]1 1,1 Il pc.rl"] l Oilic t I l] с

,]tt]LI11 F]зrl.i,ltll ,пибо l(ilк с()I,jlttсис lIрljI-1я lb tJ]rl I,1(\,

il"{1.1 Kali lIp()cbott о .ililllc }}:]rll,ки

? ),,
l-,

Постоянноf_iиреrt,l,ор, заведуюIцие
о1,1,{еjlенияNlи

B:]яl,()(ItI}.l LIecl,Ba. проявлен}-] я корьlстныХ

интересов в ущеро инте

Фсlрr,tироtзiittt,tе в KOjI]le]{Tll t]c Учреrк](ения

обс,rаttовкtl неl-еl]пиNIостlI к фактапт

Ilостоянно, а

],aк)rie при
rIриеN,Iе на работу
при заклlоLIении
,грудового

ilОГО]]ОРа

fiиректор
Г.Н. Тарасова
Специltцист tlo кадраN,I

N4,Г. flрозлова
1]аве,rlчк,ltl{ие

OT,rLc jIe}l и,I\1],i

РtзrБпе*r"е рабо,гникаr,т по,rожений Itодtекса

э,],лiкI.1 LI сл\,хtебного lIоi]еления работrtиков
L]p]-atIO}J \llIl]aiв,rleHи51 аQL{tl&lыlойt защLIты

tjLlce,It-llпя и },tIpcrItдeHt,lt:t соI{иа_цьноl,о

(.,бс.,!\irlil.l l]itii1,1rl (.ta'tec l{iiдсrtс ,),l,ilKli 
',I

с;lv,кебноt'сl I lоведения), OliL,t,Jilt] }lc

к{-)нсу,rIы аi,ивttой IIоl\{оIIiи по tsоlIросам

применения Кодекса эl,ик14 и слух<ебного

tIоведения

]lL.+.



2.5. Обеспечениs соблюдений положений Кодекса
этики и служебного поведения

Заведуюrцие
отделениями

Постоянно

2.6, Размеrцение на официальном сайте Учреждения
и информатIиоi{ных сl,ендах норматиRно-
праRоI]ых ак ],ов. инсl,рук,l l,tвно-\{е,rоj{иLiеских и

иньlх \{а,гериалов IIо аI]тикорруltЦионной
тема,Iике

заRслуюUIая отдеJIениеl\,l

cp0llIT()I"I cOtl. Itо\тоIци

i]actl, tt,сrза \,1 .r\.

Постоянно

2,7, ,;\tlttлrтзilроваrь lI llсlIо-IьзOвil,I,ь OllLIT .:I.I])IгIjх

ч.,tрсit;.,{енийt. Opl,aHoI] i,Iс]tоJнtl,ге,,lьной вJIасти.

\11,1 HT.ic,l,cpc гIJ l] t]c;lO\Ic,I,I] ilO }]огtl]осil\t

lIрс-i} tIl]c7li.,ieiIllя кOр1]\ llliLlit lj \ ll]]c)li;{eIlltli

Постоянно

i. \1cpbt. HallpaRrlel{Ilbic Hlt I]1,1ltB.llL,}jlJC с,I\,чl tct] l(t)рр\lпt{ион ных l lporIl}ji(]нии

з.1 ilроtзо.цить анаjIиз нар.чшений работнttкаrtи
Учрехtдения правил вI{утреннего тр),дового

распорядка, гlололtений Itодекса этиitи и

с,пt,жебноt,о 1lове/,1ен}Iя.

Завелующие
отделениями

Ежеквартально

Обеспечивать на сайте Учреждения
возмо}i{носl,ь получения 'информации от
граждаl{, преJlIiриятий lt орt,анtiзаrlрtй о фактах
корр\rмIlироtsаннос,ги .]o"n/},HocTHbIх лиц
У.треждения

[Орт.tсttонсульr
L{,l , Г'оре:rов
(]ltcLtl.la,-tltc,l, по

coLlljaL,Ibt{ol'i рабо,r с

lV{rrKct.lrToBa Е.С].

Постоянно

.].J. Ана-пизи1ri)Ba,l,ь заяв,Iен]1я ii обlrltшl,гltтяt l-pail(.llaн.

I l о ст\,п ilк) l l] I I с, t] L1 о (l t,t t 1rT а_ t ь н ыt:t с al:iT )"Tpe;tileH ll rt

11ирек r ор
Г,}{, Тарасова
'-larlcc,r lt,t c_lL .,{LjpeIt 0,0pa

{,.. \. j l tlK,t,ttclIttltзti
(.ltcцlilt"ttrc,, llo
(0цlli,t_lIlнOй рабоrе
N4aKclltttoBa Е.С.

Постоянно

3,4. l] сJ]учае tsыяв,цения l] холе работы деяний
коррr,пt{rtоrтной наIrравленносl,и со стороны

работн1.1ксlв Учре;tt.,{енI{я llрот]одить с,тужебные
IIp()t]cpKlj. llO }]е,J\,-lIь,гАтalN1 i(O1,0pbIх \{атсрllсLllы

lIp}.J itсобхо.,{tтlltlс гl.т }ti.llIl)аl]_]IrI,гь в

l IPalJOtr\ l]iii l lj'I'C. l t,l { t,lC OPi Зi I l,i.

f[иректор
Г.Н. Тарасова
Запl еститеJIи длrректора
Дlоltиr.а 'Г,Д.,

J [oK,t,t.ltltlc,lBa Е.А..
l'o1lbriorla j [,аt{,

По мере
выявления

фактов

j.5. t)tlсрlгtitiзtltlс lлнфсlрлrироI]ан1,1е l)iiбt)l'tlllKt)IJ
\',liэcitt. lc tl t.i )j () рсз\,"I ь,l,аrдх с. tvittcб н ых l IpOl]el]Ol(.

.lбсiояLе:tьс,гRilх соt]с,рl]IеliL{я iiорр),rrцI,1()I]I]ТlIХ

праt}о H atl)\,t t tегтt t tj Il Ii р t,IHri,l t,Ix \1 е i]tlx

l|и ректсlр
l',I{. 'I'apacoBa

lIo л,тере

I]ыяRлеIIия

dlaK-r,oB

з.б. ()с\,ltlt,с,L,в.-lя Iг, KOi{l-}]tl, Ib tl \"tllc;K.]l.etI[it,l ,]a

cOб..tltl.:lcil1.1clt (Dc:lcpa_ rbilclt tl ]аitоt{а O i,

()_5.04,]01 .] r ,пfu -1-i-cD_3 "() t'cltt гllак l,ttoL"t cllc,le\Ic }]

с(lсрс ,Ji,lii\ I]0к гоlJаров. рабо r ):,сл},г дJIrl

обсс t tе.те it t.,t rt l,ос),дарс,l вс]{ н ьш t,t ]\,{\,t{ l1 ци IIальных

tl\,;tiд". (Dедера,ltьноI,о закона от 18.07.2011 г, Ns

22 j-фЗ ((О закупках ,говаров. работ, услуг
от,, ie] l ь}{ ыN,{I] в идilN{ I,I ю риди t{ec к I,IX л и rI

,/1и I.crt l cip

l'.} l, l'арасilва
_]ar,tec,I t.l,ге,,tи :t}lpeK I'Opa

ДIодlrrrа Т.Д..
Jlок,гионова Е.А.,
Горькова Л.Щ.

lIocтorlHHo

--)


